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Forord

Linsstyrelserna har det 6vergripande uppdraget
fran regeringen att verka for att de nationella
malen for svensk jamstilldhetspolitik uppnas.

Det 6vergripande nationella jamstalldhetspolitiska malet ar att kvin-
nor och mén ska ha samma makt att forma sambhadllet och sina egna
liv. De verktyg som ldnsstyrelserna har till sitt férfogande for att
uppfylla malet dr framforallt olika former av kunskapsuppbyggnad,
uppféljning och utvirdering. Lansstyrelserna har ocksa en samord-
nande och stédjande roll nir det giller jamstdlldhetsfragorna i linen.

Linsstyrelserna i Norrbotten och Vasterbotten har i detta kunskaps-
underlag gjort en analys av jamstilldhetsldget sa som det ser ut i
regionen idag. Analysen har tagits fram med hjilp av intervjuer med
foretradare for ndringslivet och beslutsfattare i regionen. Till hjdlp
for ytterligare fortydligande har offentlig statistik anvénts.

Kunskap dr en forutsittning for ett effektivt jamstalldhetsarbete och
med fakta som grund far vi en bild av liget i regionen och kan géra
aktiva val for jamstilldhet.

Alla har ett ansvar for att utforma en region dir jamstilldhet mellan
kénen rader och dér allas resurser tas tillvara pa bésta satt.

Var forhoppning ar att underlaget kommer att anvindas som ett
inspirerande faktaunderlag i arbetet med regionalisering av de
jamstilldhetspolitiska malen.

Luled och Umea i januari 2008

Doris Thornlund
Sarskilt sakkunnig i jamstalldhet
Lansstyrelsen i Norrbotten

Helena Osterlind

Sarskilt sakkunnig i jamstélldhet
Linsstyrelsen i Vdsterbotten
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Inledning

Hallbar utveckling handlar om att langsiktigt forvalta och investera i samhaillets viktigaste
resurser — manniska och miljé — och pa sa stt bidra till en samhallsutveckling med en god
ekonomisk utveckling, friska manniskor och goda levnadsvillkor. Att mobilisera manniskors
engagemang och delaktighet for att skapa en bra framtid dr den enskilt viktigaste framgangs-
faktorn f6r en hdllbar utveckling. Ett hallbart samhille forutsitter att hela befolkningens
kunskaper och kompetens tillvaratas - oavsett kon. Jamstalldhet, det vill siga att kvinnor
respektive man ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv, ir bade ett delmal
och ett strategiskt medel for att nd ett hillbart samhille. Ovre Norrland har fortfarande
omraden att utveckla for att kunna siga sig ha en jamstilld samhillsutveckling

Syftet med JimLYS - En jimstilldhetsanalys av Ovre Norrland - ir

att belysa det konsliga landskapet i Vasterbotten och Norrbotten for
att skapa en diskussion kring tillstindet i var region och hur vi ska
kunna fi den att bli jamstilld och hallbar. De intervjuer vi gjort visar
att det finns en forstdelse for att arbete med jamstalldhet innebdr
mer dn jamnt fordelade arbetstillfillen. Livskvalité, att ma bra i sin
kommun eller pa sin arbetsplats ses i viss utstrackning som omraden
ddr jamstdlldhet kan vara en nyckel. Det dr darfor viktigt att fortsitta
arbeta med dessa frdgor och ta fram regionala mal i bred férankring.

Linsstyrelserna har regeringens uppdrag att férverkliga svensk
jamstalldhetspolitik och i bade Norrbotten och Visterbotten har

det bedrivits framgangsrika jamstdlldhetsprojekt under aren och
kunskapen om jamstéilldhet har 6kat i regionen. Det 6vergripande
malet med arbetet dr att integrera jamstdlldhet i all verksamhet saval
regionalt som lokalt i Ovre Norrland. Visionen ir att Ovre Norrland
har en jamstilldhetsintegrerad samhallsutveckling 2013. Det innebar
att belysa, beakta och analysera hur kvinnor respektive min paverkas
av de beslut som tas i regionen och att jamstalldhet ses som en
foérutsdttning i arbetet med hallbar ekonomisk, ekologisk och social
utveckling.

Initiativet till JAMLYS togs av de sdrskilt sakkunniga i jamstalldhet
under hosten 2006. Kunskapsunderlaget ska ses som en viktig del
i arbetet med att regionalisera de nationella jamstalldhetspolitiska
malen genom 6kad kunskap om jamstilldhet och om det konsliga
landskapet i regionen. Arbetet har bedrivits i projektform under
2007 med hjilp av medel fran EU:s strukturfonder Mal 1 Norra
Norrland, linsstyrelsen i Norrbotten och Visterbotten.

Det unika med projektet dr att arbetet har skett i samrad mellan tva
ldn och att ett gemensamt kunskapsunderlag har tagits fram for hela
regionen. Vi har sett vissa skillnader mellan linen men mycket ar
ocksa gemensamt fér Norrbotten och Visterbotten. Detta dr en forsta
ansats till att regionalisera de jamstélldhetspolitiska malen, ett arbete
som behover fortsitta med hjilp av organisationer och aktdrer i de
bada lanen.

Projektet har drivits av ldnsstyrelserna i respektive lin med en
gemensam ledningsgrupp som bestatt av de sdrskilt sakkunniga i
jamstdlldhet samt tjanstepersoner fran enheterna for tillvaxt/regional
utveckling: Doris Thornlund och Monica Lejon (Norrbotten), Mar-
gareta Berggren, Helena Osterlind, Eivor Ullsten och Patrik Sillstrém
(Vasterbotten). Styrgrupp for projekten har varit respektive lins
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jaimstilldhetsdelegation. Det operativa arbetet har skétts av Linda
Gustafsson, Linsstyrelsen i Visterbotten och Iiris Mantyranta, Lins-
styrelsen i Norrbotten. Rose-Marie Ekman har arbetat med framtag-
ning av statistik och Nihad Hodzic har bearbetat den till GIS-format,
bada pa Linsstyrelsen i Norrbotten.

I arbetet med JamLYS har vi férutom statistikinsamling intervjuat
bland annat kommunchefer, kommunalrad och foretridare fran
ndringslivet. Vi har stdllt fragor om de jamstalldhetspolitiska malen
och diskuterat makt och tillvixt. Vi har dven besokt Luspengymnasiet
i Storuman och diskuterat jamstalldhet med cirka 40 elever. Den
statistik som vi anvdnt oss av bygger i stor utstrickning pd en
tvasamhetsnorm dér kvinnor och mén férvintas leva tillsammans i
parrelationer (heteronorm) och detta dr nagot som vi har férsokt
vara medvetna om i vart arbete. Vi har valt att belysa en del av statis-
tiken genom sa kallade GIS-kartor (geografiskt informationssystem).
Detta ger en god &verblick 6ver skillnader i regionen och kan darfér
fungera som ett bra underlag for diskussion.

Upplagg for underlaget

Kunskapsunderlaget har lagts upp pé foljande sitt: Den forsta delen
(Del 1) dr en kunskapsdel som beskriver svensk jamstalldhetspolitik,
dess historia, begrepp och teorier. Den andra delen (Del 2) beskriver
befolkningsutvecklingen fér Ovre Norrland samt det &vergripande
nationella jaimstilldhetsmalet. Darefter beskriver underlaget de fyra
nationella jimstilldhetspolitiska delmalen, kopplat till var region och
véra férutsittningar. I bérjan av varje delmal finns JAmLYS forslag till
insatsomraden och i slutet finns en kommentar till respektive delmal
som kan fungera som ett diskussionsunderlag for fortsatt arbete med
regionalisering av de jamstalldhetspolitiska malen och 6vrigt jam-
stalldhetsarbete. Avslutningsvis finns ett avsnitt dir nagra regionala
och nationella aktérer ger sin syn pa jamstilldhet och tillvixt.

Vir forhoppning ir att "JAmLYS - En jimstilldhetsanalys av Ovre
Norrland” kommer att stimulera till diskussioner och fortsatt arbete
med en hallbar samhallsutveckling, jamstilldhet och regional
utveckling som leder fram till bade regionala och lokala mal fér
jamstédlldhet.

Luled och Umea i januari 2008

Regional utveckling

Norrbotten och Visterbotten har i brett partnerskap i respektive lan tagit fram olika typer
av strategiska programdokument, till exempel Regionala utvecklings- och tillvixtprogram.
I dessa program dr hallbar ekologisk, ekonomisk och social utveckling en férutsittning for
framgang. Det regionala utvecklingsarbetet tar sikte pa att skapa en stark ekonomisk tillvaxt.
I detta utvecklingsarbete ska ocksd hillbar utveckling tillmitas stor betydelse. For att Ovre
Norrlands utvecklingsarbete skall bli framgangsrikt ur ett jimstilldhetsperspektiv maste det
bygga pa en kunskap om jamstdlldhet och hallbar utveckling.

Nedan beskrivs vilket fokus som finns pa jaimstdlldhet i dessa strategiska programdokument
och hur partnerskapen lyft fram dessa fragestillningar.

Regionalt utvecklingsprogram i Visterbottens lin
2007-2013

Vision:

Visterbottens lin dr ledande i Nordeuropas regioner med arbetet
for en hallbar utveckling praglat av ett kunskapsdrivet och
konkurrenskraftigt naringsliv. Linet inrymmer norra Sveriges mest
attraktiva livsmiljéer med miingfald och tillginglighet till arbete,
boende, kultur, fritid, studier och omsorg och dir ménniskor
kinner delaktighet och engagemang. Ar 2013 ska Visterbottens lin
ha 270 000 invanare.

Strategier och prioriteringar:

Framja god social sammanhallning, demokratiskt inflytande och
delaktighet genom jamstdlldhet och mangfald. Skapa férutsdttningar
for en bra balans mellan arbete och fritid, en god uppvixtmiljé for
barn och ungdomar och ett tryggt och sikert samhille for alla. Av
sarskild betydelse dr att frimja goda, jamstallda villkor och utveck-
lingsmojligheter for kvinnor respektive man.

Efterstrdva jamstilldhet, integration och mangfald pa linets
arbetsmarknad genom o6kat deltagande i arbetslivet och minskad
arbetsloshet. Tillvarata alla médnniskors kompetens oavsett deras kon,
alder och etnisk bakgrund.

Verka for att Visterbotten blir ett frontlin i utvecklandet av lirande
for hallbar utveckling i skolor, i lirarutbildningen, inom folkbild-
ningen och inom ldrande och forskning vid ldnets universitet och
hégskolor. Framja en 6kad kompetens och ett livslangt lirande pa
linets arbetsplatser genom behovsmotiverade kompetensutvecklings-
insatser som stirker kvinnors respektive méns stillning i arbetslivet,
bade som arbetsgivare och arbetstagare.

Regionalt utvecklingsprogram for hallbar
framtid i Norrbotten

Vision:

Det nya Norrbotten — en férutsittning for vilfiard och tillvixt i
Sverige och Europa. Strivan efter en hallbar utveckling r grunden
for hur Norrbotten ska verka och agera. Allt vi gor ska halla i
lingden.

Grundliggande utmaningar:

En god livsmiljo, i alla delar av linet, dr beroende av ett jamstallt
sambhille, att kvinnors och mans engagemang, initiativkraft och
fornyelseférmaga tas till vara — oavsett alder och ursprung. Det ska
vara spannande och attraktivt att verka och bo i Norrbotten for unga
kvinnor och man.

Ekonomisk stress och social otrygghet orsakar ohilsa, framforallt
psykisk ohilsa, och leder till ojamstilldhet. Det ska finnas férut-
sattningar for personlig utveckling och karridirméjligheter oavsett
alder, kon, etnisk tillhérighet, social eller kulturell bakgrund, sexuell
liggning eller funktionshinder.

Linet maste fortsatt arbeta med attityder med sarskilt fokus pa att fler
kvinnor i hela linet startar och driver foretag.

Norrbottens lin ska:

Prioritera lokala initiativ och utvecklingskraft for att vidareutveckla
savdl offentlig som kommersiell service i lands- och glesbygd, med
sarskilt fokus pa unga kvinnors och méins behov.

Genom att samverka &ver sektorsgranserna erbjuda transportlos-
ningar med minsta méjliga miljébelastning och pa jamstéllda villkor
for kvinnor och mén.

Astadkomma en 6kad differentiering av niringslivet, bland annat
genom att satsa pa marknadsexpansion, kunskapsintensiva niringar
och sdrskilt stéd for kvinnors entreprenérskap och foretagande.

Ge goda moijligheter till personlig utveckling och karridrméijligheter
oavsett alder, kén, etnisk tillhérighet, social eller kulturell bakgrund,
sexuell liggning eller funktionshinder.
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Regionalt tillvixtprogram for Norrbotten

Vision och strategi:

Det nya Norrbotten — en forutsitming for vilfird och tillvixt i
Sverige och Europa.

Nyttja det nya Norrbotten — en stark hallbar ekonomisk tillvixt
som genom fokus pa tillvixtomrdden och kreativa niringar ir
framgangsrik i Europa.

Virdegrund for allt utvecklingsarbete:

Norrbottens utvecklingsarbete vilar pa allas lika virde, oavsett alder,
koén, etnisk tillhérighet, social eller kulturell bakgrund, sexuell
liggning eller funktionshinder. Arbetet med jimstalldhet, integration
och méngfald dr fortsatt prioriterat och ska genomgaende beaktas i
beslut, genomférande och uppfoljning.

Tillvixtfrimjande forutsittningar:

Den regionala attraktiviteten dr en vasentlig del i en slagkraftig
regional utvecklingsstrategi. Det finns fler motiv bakom regionala
flyttningar dn enbart arbetsmarknadsskal, det kan vara tillging till
utbildning, god boendemilj eller livsstil som avgér. Bade harda
och mjuka faktorer maste beaktas. Mjuka faktorer ar exempelvis
livskvalitet, kompetens, entreprendrskap, tolerans, jamstilldhet och
Sppenhet.

Jamstilldhet dr en av forutsittningarna fér en lingsiktig tillvixt och
utveckling. For att en region ska utvecklas krdvs att man tar tillvara
hela befolkningens kunskaper och kompetens. Varje individ, kvinna
som man, ska ha méjlighet att anvinda sina talanger inom de omra-
den dér man har de bésta forutsittningarna oavsett kon. Jimstalldhet
mellan kvinnor och mén ar darfor en viktig faktor for tillvaxt.

JAMLYS

Vasterbottens lans tillvaxtprogram 2007

Vision:

Visterbottens lin dr ledande i Nordeuropas regioner med arbetet
for en hallbar utveckling praglat av ett kunskapsdrivet och
konkurrenskraftigt niringsliv. Linet inrymmer norra Sveriges mest
attraktiva livsmiljéer med mangfald och tillgianglighet till arbete,
boende, kultur, fritid, studier och omsorg och ddr ménniskor
kinner delaktighet och engagemang. Ar 2013 ska Visterbottens lin
ha 270 000 invanare.

Virdegrunden for RTP dr hallbar tillvixt. Hallbar tillvixt innebar
att alla beslut ska utformas pa ett sitt som balanserat beaktar de
ekonomiska, sociala och miljémassiga konsekvenserna i ett lingre
perspektiv.

Insatsomraden:

Aktiviteter inom livslingt ldrande bidrar till kompetensutveckling
och arbetskraftsforsérjning utifran arbetsmarknadens behov i syfte
att 6ka forvirvsfrekvensen och andelen hogutbildade bland kvinnor
respektive man i Visterbotten.

Aktiviteter inom integration, mangfald och jamstilldhet innehéller
insatser som Okar arbetskraftsutbudet och forvirvsfrekvensen hos
sirskilt utsatta grupper. Atgirden fokuserar pa insatser som bidrar till
jamstalldhet, integration och mangfald pa linets arbetsmarknad, dar
alla ménniskors kompetens — oavsett kén, alder och etnisk bakgrund
— tillvaratas.

Exempel pa prioriterade aktiviteter:

Insatser for jamstdlldhet, integration och mangfald som bidrar till
social sammanhallning och ett ¢kat samhallsengagemang.

Sarskilda entreprenérskapsfraimjande insatser till otraditionella
foretagargrupper. Det kan gélla ungdomar, kvinnor, invandrare och
aktérer inom social ekonomi.

Riktade jamstédlldhetsinsatser genom utbildning och rekryterings-
stimulerade atgarder for att bryta traditionella utbildnings- och

yrkesval.

En politisk plattform fér Norrbotten

Vision:

Norrbotten, det annorlunda linet i Europa. Norrbotten kidnneteck-
nas av mangfald, nytinkande och tolerans som gor att manniskor
kinner sig trygga och delaktiga i férnyelsen av linet och dér
kreativa idéer tillats utvecklas.

Norrbottens attraktiva livsmiljéer och expansiva niringsliv lockar
manniskor att bosdtta sig hdr. Norrbotten, en hallbar region

dir beslut utformas och hinsyn tas till ekonomiska, sociala och
miljéomassiga konsekvenser.

Strategiska forutsittningar:

Att sikerstilla tillgingen till arbetskraft och kompetensutveckling ar
grundliggande for en hallbar utveckling och att skapa en grogrund
for konkurrenskraftiga foretag.

Prioritera jamstilldhet och utvecklingen av unga ménniskors villkor.

Samverkan for hallbar utveckling i
Vasterbottens lin

Regionala helhetsstrategier:

Linet efterstravar att bli ett av landets och Nordeuropas ledande lin
i omstallningen mot en ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbar

utveckling. Sarskilt kraftfulla satsningar kommer att goras inom tio

viktiga omriden for hallbar utveckling i Visterbotten:

Livsstil, hilsa och konsumtion/ Energiproduktion/ Energianvind-
ning och transporter/ Skog och trd/ Turism/ Livsmedel/ Bygg-
verksamhet/ Metallindustri/ Mark- och vattenresurser/ Kunskap
och utveckling.

Linsstyrelsens strdvan dr att pa sikt samordna arbetet med
miljomal, tillvixtprogram, infrastrukturplanering, jamstalldhet och
annan regional planering till en sammanhallen helhetsstrategi for
hallbar ekologisk, ekonomisk och social utveckling i linet.

Prioriterade tillvixtomriden i Ovre Norrlands
strukturfondsprogram 2007-2013

Ovre Norrlands strukturfondsprogram har sin utgdngspunkt i de
regionala utvecklings och tillvixtprogrammen i respektive lan.
Tillvixtomrddena har ett starkt samband med de forskningsmiljéer
som finns i regionen.

Identifierade tillvixtomraden i strukturfonds-
programmet ar:

* Test- och 6vningsverksambhet, sikerhet och sarbarhet

* Kreativa ndringar, upplevelser och turism

* Energi- och miljéteknik

* Basindustrin — teknik- och tjansteutveckling

* Informations- och kommunikationsteknik samt tjansteverksamhet

* Bioteknik

JAMLYS
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Kanske ska jhmstAlldket vava ett vavumdvke {6y vAv kommun?

OM JAMSTALLDHET

Om jamstalldhet

Jamstdlldhet ar ett politiskt madl, en kunskapsfraga men ocksa

en friga om makt och vilja att féraindra den radande ordningen.
Det dr ett kunskapsomrade som ska prioriteras och beaktas
inom alla politikomraden. Enligt Férenta Nationernas Mil-
leniedeklaration ar arbete med jamstalldhet och starkande av
kvinnors makt 6ver sina egna liv effektiva vagar att ga for att
bekdmpa fattigdom, hunger och sjukdomar och for att stimulera
en utveckling som verkligen dar hallbar. Det ar ett komplext for-
andringsarbete som moéter mycket motstand och att synliggora
detta motstand ar viktigt for det framtida jamstilldhetsarbetet.

(Tre strategier for hallbar utveckling, 2005)

DEL 1 JAMLYS
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Arbete med jamstalldhet innebdr att forsdka bryta mot normer och strukturer som vi alla befinner oss i och hela tiden forstarker vilket gor det till ett svart
arbete som inte sdllan méts av motstand. Darfor ar det viktigt att personer som arbetar med fragan far stéd och majligheter till kunskapsutveckling.

Teoretiska utgangspunkter

Utgangspunkten for den svenska jamstalld-
hetspolitiken dr att det finns en ordning eller
ett socialt system som uppratthaller ojimlika
maktférhdllanden mellan kénen. I denna
ordning dr kvinnor som grupp underordnade
mén som grupp och mannen/det manliga
utgdr normen. Vad som anses vara kvinnligt
respektive manligt dr férinderligt. Vad som
inte férandras dr att det som ses som manligt
varderas hogre dn det som ses som kvinnligt.
Den svenska jamstalldhetspolitiken bygger
ocksa pa forstaelsen att makt och kon skapas
och uppritthalls i alla delar av samhillet och
att kvinnor systematiskt underordnas man.
Detta innebdr att kvinnor generellt har en sva-
gare social, ekonomisk och politisk position i
samhallet dn vad mén har. Jimstilldhetspoliti-
ken ger uttryck for att maktférhallandena mel-
lan kdnen paverkar vara livsval genom hela
livet. Flickor och pojkar formas och begrinsas
standigt av konsstereotyper och det dr darfor
svart att forestdlla sig ett samhalle som inte dr
ordnat efter kon eftersom det dr ett tillstind
som vi aldrig har haft. (Makt att forma samhallet
och sitt eget liv, SOU 2005:66)

Det ar viktigt att komma ihdg att det dven
finns andra kategorier dn kén som paverkar
kvinnor respektive man och att kategorin
kén existerar tillsammans med dessa
maktordningar. Detta gor ocksa att personer
kan vara sdrskilt utsatta eller priviligerade.
Det finns dven ett hierarkiskt forhallande
mellan stad och land, mellan glesbygd och

JAMLYS DEL 1

tatort, som ar levande i saval Vasterbotten
som Norrbotten. (Rénnblom,2002) Bilden av
”Norrland” har framfor allt dominerats av
den norrlindske mannen och som en plats
som i synnerhet unga kvinnor flyr ifran och
ddr "glesbygdskvinnan” blir underordnad
”stadskvinnan” och dar kvinnor anses sta for

den lokala marknaden och det privata (hushall

och omsorg) och min for det globala. Detta

innebdr till exempel att kvinnors foretag inte
i lika stor utstrickning forvintas ga med stor
vinst eller skapa arbetstillfillen i lokalsamhal-
let. (Rénnblom, 2002)

Hur vi tinker kring nagot, paverkar vad vi
tanker att vi ska gora at det. En beskrivning
av vad som ses som problemet siger ocksa
nagot om vilka 16sningar som dr legitima

att anvinda sig av. Det dr darfor viktigt att se
hur "problem” kring jimstélldhet definieras.
(Bacchi, 1999)

Politiska mal

Den svenska jamstalldhetspolitiken har ett tyd-

ligt 6vergripande mal och fyra delmal. Dessa
mal fastlades varen 2006. Det 6vergripande
malet for den svenska jamstdlldhetspolitiken

ar att "kvinnor och man ska ha samma makt

att forma samhadllet och sina egna liv”. Till
detta 6vergripande mal hor fyra delmal som
innebar:

EN JAMN FORDELNING AV MAKT OCH INFLYTANDE
Kvinnor och min ska ha samma ritt och
mojlighet att vara aktiva samhallsmedbor-
gare och att forma villkoren for beslutsfat-
tandet.

EKONOMISK JAMSTALLDHET

Kvinnor och mdn ska ha samma méjligheter
och villkor i friga om utbildning och betalt
arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet
livet ut

EN JAMN FORDELNING AV DET OBETALDA HEM-
OCH OMSORGSARBETET

Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mojlighet att ge och fa
omsorg pa lika villkor

MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA
Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska
ha samma ritt och moijlighet till kroppslig
integritet

(Makt att forma samhéllet och sitt eget liv,
SOU 2005:66)

Jamstalldhetspolitikens
organisering

Nationell niva

Integrations- och jamstélldhets-
departementet

Integrations- och jimstalldhetsdeparte-
mentet dr det departement som ansvarar

for jamstdlldhetsfragor. Integrations- och
jamstdlldhetsministern dr ansvarigt statsrad.
Regeringens mal dr att motverka och férandra
system som konserverar férdelningen av makt
och resurser mellan kénen.

”...Jamstilldhet mellan kvinnor och min ir
darfor en viktig faktor for tillvaxt. For att nd
resultat ska jamstilldhetspolitiken genom-
syra alla delar av regeringens politik”.

Kvinnororelse

1874 fick gifta kvinnor ratt att disponera sin inkomst och i och med
det bildades ocksa Foreningen for gift kvinnas dganderatt som senare
overgick till att bli Fredrika Bremer-forbundet som idag &r varldens
aldsta, fortfarande aktiva, feministiska organisation. Nar Fredrika
Bremer- forbundet bildades sa var det fortfarande néstan 40 ar kvar till

dess att kvinnor fick allméan rostratt.

Kvinnordrelsen har aldrig varit en enda rorelse som ar fullstandigt over-
ens utan har fordndrats och haft olika inriktning precis som feminismen
inte &r en enda rorelse med samma asikter. Kvinnordrelsen i Sverige har
varit avgorande for arbetet med jamstélldhet och har haft en definitiv
betydelse for att Sverige idag ar ett land som har jamstalldhet som

exportvara.

Nar det géller kvinnororelsen i Sverige sa brukar den beskrivas i tre
vdagor, varav den forsta var i slutet av 1800-talet och borjan av 1900-talet
och som framférallt handlade om kampen for réstratt. Den andra vagen
brukar rdknas som 1960-1970-talets kamp och krav for till exempel
daghem och ratten till abort, det vill séga en kamp om det obetalda
arbetet och den kroppsliga integriteten.| mitten av 1970-talet 6ppnade
ocksa de forsta kvinnojourerna i Sverige. Den tredje vdgens kvinnoro-
relse brukar 1990/2000 - talet raknas som med kamp fér genomslag av

kvinnors formella rattigheter.

Foljande satsningar kommer att vara
sdrskilt prioriterade under 2008

MANS VALD MOT KVINNOR: regeringen har be-
slutat om en handlingsplan for att bekimpa
mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat

vald och fortryck samt vald i samkoénade
relationer. Drygt 800 miljoner har avsatts
for att genomfora handlingsplanen under
mandatperioden

PROSTITUTION OCH MANNISKOHANDEL!
regeringen avser att presentera en hand-
lingsplan for att motverka prostitution och
ménniskohandel

ARBETE OCH FORETAGANDE: regeringens stra-
van dr att minska skillnaderna i villkor och
forutsittningar mellan kvinnor och min

i friga om arbete och foretagande. Under
2008 kommer regeringen att utarbeta en
samlad strategi nar det géller jamstélldhet
pa arbetsmarknaden och i nédringslivet

REGERINGEN HAR GETT NUTEK UPPDRAG att
genomfora och samordna ett tredrigt pro-
gram fOr att frimja kvinnors foretagande.
Programmet ska bidra till att nyféretagandet
bland kvinnor 6kar och till att fler av de
foretag som drivs av kvinnor vixer

JAMSTALLDHET I KOMMUNER OCH LANDSTING:
regeringen har anslagit 100 miljoner som
stod till Sveriges Kommuner och Landsting,
SKL, for en stor satsning pa jaimstilldhet i
kommuner och landsting. Huvudsyftet dr
att kvalitetssikra verksamhet och service

till medborgarna utifran ett jamstilldhets-
perspektiv. Malet dr hog kvalitet och goda
resultat f6r bade kvinnor och min

JAMSTALLDHETSBONUS: den 1 juli 2008 infors
en jamstilldhetsbonus. Syftet ar att forbattra
forutsattningarna for jamstilldhet mellan
kvinnor och mén i ansvaret for hem och
barn, i uttaget av foraldraforsakringen och i
deltagande i arbetslivet

FORSKOLANS PEDAGOGIK STARKS: regeringens
familjepolitiska reform innehaller ocksa ett
Okat pedagogiskt uppdrag till férskolan samt
att en barnomsorgspeng bor inforas for att
o6ka valfriheten i forskolan. Dessa reformer
kommer att genomf6ras successivt med
start den 1 januari 2009

KVINNORS HALSA: regeringen har gett Forsk-
ningsrddet for arbetsliv och socialvetenskap
(FAS) i uppdrag att initiera ett forsknings-
program om kvinnors hilsa. Fér uppdraget
avser regeringen tilldela FAS 30 miljoner
kronor per ar i tre ar med borjan ar 2008

JAMSTALLDHET I KULTURSEKTORN: regeringen
avser att genomfora satsningar for att
bidra till en mer jamstéilld scenkonst och
kultursektor. Sex miljoner kronor kommer
att avsdttas under tre dr for satsningar eller
projekt inom kulturomradet som verkar
stimulerande och stédjande i arbetet med
att uppna en mer jamstdlld scenkonst och
kultursektor

NYTT BIDRAG FOR ATT FRAMJA KVINNORS
ORGANISERING: inom demokrati- och
jamstdlldhetsomradet aviseras vidare ett nytt
bidrag pa 15 miljoner kronor for riksdags-
partiernas kvinnoorganisationer. Syftet dr att

frimja kvinnors organisering och att stirka
deras roll i samhillet
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Nationellt
Jamstalldhetsombudsmannen (JamO)

JamO dr en statlig myndighet som 6vervakar
att kvinnor och mén har lika rattigheter
oavsett kon. JamO ser 6ver rattigheterna i
arbetslivet, i hogskolan, inom skolvisendet
samt inom vissa andra omraden, till exempel
ndr man tagit del av tjanster, arbetsmarknads-
politisk verksamhet eller socialférsikringen.
Hit gdr det dven att anmala missgynnande i
samband med forildraledighet.

JAMLYS DEL 1

1 JamO:s uppgifter ingar:

ATT UTOVA TILLSYN Gver Jamstdlldhetslagen,
Lagen om likabehandling av studenter i
hogskolan, Lagen om férbud mot diskri-
minering och annan krinkande behandling
av barn och elever, Lagen om foérbud mot
diskriminering samt Missgynnandeférbudet
i foraldraledighetslagen

ATT GENOM INFORMATION Oka kunskaperna
om de fem lagarna och frimja jamstilldhet i
arbetslivet, hogskolan, skolvisendet, arbets-
marknadsutbildningar, andra utbildnings-
former samt flera andra samhillsomrdden

ATT ANORDNA UTBILDNINGAR fOr arbetsgivare,
fackliga representanter och andra som
arbetar med jamstélldhet

ATT ARBETA 1 PROJEKTFORM fOr att lyfta fram
och goéra koncentrerade insatser inom
angeldgna omraden

Regeringen planerar att den 1/1 2009 sla
samman JamO med de tre andra diskrimine-
ringsombudsmannen: Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering (DO), Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell ligg-
ning (HomO) och Handikappombudsmannen
(HO). Det blir da en enda myndighet.

Nationellt
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

Sektionen for halsa och jimstalldhet har ett
samordningsansvar for jamstalldhetsarbetet
inom SKL. De arbetar med férbundsévergri-
pande jamstalldhetsfragor, stod, service och
utvecklingsarbete fér medlemmarna (kom-
muner, landsting och regioner) samt stod till
fortroendevalda med internationella uppdrag
dar jamstilldhet ingar.

Sveriges Kommuner och Landsting arbetar
med jimstilldhetsfragor pa manga olika sitt
gentemot sina medlemmar. Det finns bland
annat ett nitverk for jamstdlldhetssamordnare
och centrala kontaktpersoner for jamstalldhet
i kommuner, landsting och regioner.

Regeringen har anslagit 100 miljoner kronor
till SKL att under de kommande tre dren stodja
genomforandet av jamstalldhetsintegrering i
kommuner, landsting, regionala sjdlvstyrel-
seorgan och kommunala samverkansorgan.
Huvudsyftet med satsningen ar en kvalitets-
sakring av offentligt finansierade verksamheter
pa kommunal och landstingskommunal niva
for att garantera att verksamheter svarar mot
bada konens villkor och behov. Syftet dr ocksa
att bidra il en vidareutveckling av befintliga
ledningssystem och verktyg for verksamhets-
och kvalitetsutveckling sa att jamstdlldhetsper-
spektivet beaktas i dessa. Satsningen ska leda
till en kunskapsuppbyggnad och varaktiga
férdndringar.

Foto:Hanna Rydstrom

Regionalt

Lansstyrelsen i Norrbottens och
Vasterbottens lan

I linsstyrelseinstruktionen star det att
Lansstyrelsen bland annat har uppgifter i
fraga om jamstilldhet mellan kvinnor och
maén. Linsstyrelsen ska integrera ett jam-
stalldhetsperspektiv i sin verksamhet genom
att belysa, analysera och beakta kvinnors

och mans villkor. Individbaserad statistik ska
genomgaende presenteras och analyseras med
kén som 6vergripande indelningsgrund om
det inte finns sérskilda skil emot detta. Enligt
instruktionen ska det vid linsstyrelsen finnas
en sdrskild sakkunnig for fraigor om jamstalld-
het mellan kvinnor och man.

I regeringens regleringsbrev fér budgetaret
2008 avseende lansstyrelserna kan man ldsa
foljande instruktioner om jamstalldhet och
hallbar utveckling:

LANSSTYRELSEN SKA BIDRA TILL att uppna

de jamstalldhetspolitiska malen i ldnet.
Samverkan ska sokas med strategiska statliga
myndigheter och andra viktiga aktérer i linet.
Lansstyrelsen ska redovisa vilka insatser som
gjorts for att Gvergripande stodja viktiga
aktorer i linet ndr det galler jamstélldhetsin-
tegrering samt omfattningen och resultatet av
dessa insatser

LANSSTYRELSENS SAMORDNING av eller medver-
kan i det regionala tillvixtarbetet ska bidra
till en hallbar regional tillvixt och utveckling
genom effektiv samverkan samt lokal och
regional forankring. Linsstyrelserna ska
redovisa kvinnors respektive mans inflytande,
som representanter for regionala och lokala
organ, 6ver genomforandet av det regionala
tillvixtarbetet. Lansstyrelserna ska ocksa
redovisa resultat av genomforda insatser for
mangfald och en ¢kad jamstilldhet med fo-
kus pa kvinnors féretagande samt hur lokala
och regionala resurscentra har uppmarksam-
mats i det regionala tillvixtarbetet

LANSSTYRELSERNA SKA REDOVISA hur ldnssty-
relserna bidragit till att andelen kvinnor pa
ledande befattningar 6kar, framgangsfaktorer
i detta arbete samt svarigheter och eventuella
hinder

LANSSTYRELSERNA SKA MED UTGANGSPUNKT fran
gillande handlingsplan for jamstalldhets-
integrering redovisa genomforda insatser,
uppnadda resultat samt eventuella svarigheter
iarbetet

LANSSTYRELSERNA SKA REDOVISA vilka insatser
som har gjorts for att sikerstilla att rele-
vant personal har goda kunskaper om de
manskliga rittigheterna. Linsstyrelserna ska
darvid sdrskilt redovisa vilka atgarder som
vidtagits for att genomfora myndighetens
antidiskrimineringsstrategi

Linsstyrelsen i Norrbottens och Vasterbottens
ldn har under arens lopp initierat och drivit
olika projekt inom jamstélldhetsomradet, dels
i egen regi och dels i samverkan med andra
aktorer. Tack vare projekten har lansstyrelserna
kunnat na bredare malgrupper och arbeta pa
ett fordjupat satt med jamstalldhet.

Jamstilldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering dr sedan mitten av
1990-talet den fastlagda strategin for reger-
ingens jamstalldhetsarbete. Med detta menas
att ett kons- och jamstalldhetsperspektiv ska
integreras i alla politik och verksamhetsom-
raden. Jamstdlldhet ska problematiseras inom
varje omrade och inte l6pa bredvid den or-
dinarie verksamheten. Alla forslag och beslut
maste analyseras ur ett jaimstalldhetsperspektiv
for att synliggora mojliga konsekvenser for
kvinnor respektive man pa central, regional
och lokal niva (Steg for steg, 2003 och Makt att
forma samhillet och sitt eget liv, SOU 2005:66)

Hallbar jamstilldhetsintegrering

Den statliga utredningen JamSt6d har tagit
fram metoder och verktyg for jamstalldhets-
integrering. De har arbetat fram en trappstegs-
modell for hallbar jamstilldhetsintegrering
som bland annat ska ge organisationer en
oversiktlig bild av vilka steg som behover tas i
en process med jimstalldhetsintegrering.

Lir mer om jamstdlldhetsintegrering
pa sidan 16 och 17!

Myter som motstand

Det finns hinder for jamstilldhetsarbete.

Ett av dessa hinder kan vara att hinfora alla
skillnader mellan kvinnor och man till att vi
har olika gener eller andra férklaringsmodel-
ler baserat pa biologi. Att till fullo anvinda sig
av sddana forklaringsmodeller gor att normer
och strukturer inte synliggdrs och utmanas.

Att tro att det kommer att bli jamstéllt om

vi later tiden ga kan ocksa vara ett hinder.

De intervjuer som genomforts med unga
maénniskor visar att de i stort anvander sig

av samma retorik som vuxna ndr det giller
fragor om jamstdlldhet. Vi normaliseras fort
in i ett sdtt att tinka och ansvaret for att bryta
strukturer som vuxna uppratthaller kan inte
enbart liggas pa barn och ungdomar.

Ett tredje hinder kan vara att tro for mycket
pa frivillighet och samf6rstind. Det dr inte

oproblematiskt att utmana radande normer
och strukturer. (Ronnblom i Tre strategier for
hallbar utveckling, 2005)

Jamstélldhet handlar om kvinnor och man
och innebar att de ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv.

Jamlikhet &r ett vidare begrepp an
jamstalldhet med inneborden att alla
manniskor ska ha samma rattigheter och
skyldigheter oavsett kon, etnicitet, social
tillhérighet, religion, sexuell laggning,
funktionshinder etc.Jamstalldhet &r en
viktig del i jamlikhetsbegreppet.

Heteronormativitet genomsyrar vart
samhadlle och innebar att heterosexualitet
ses som det normala vilket gor att allting
annat ses som avvikande och onormalt.
Heteronormen leder till uteslutande och
isolering av de manniskor som inte raknar
sig till detta.

Separatism
Innebar att begransa deltagande i grupper
efter exempelvis kon.

Kon och Genus dr benamningar pa det
biologiska och sociala konet.Kon anvénds
ofta som benamning pa det biologiska
och genus som benamning pa det socialt
konstruerade kdnet. Samtidigt anvands
ocksa ordet kon ibland som bendmning
pa bade det biologiskt och socialt
konstruerade eftersom det &r svart att
sdga vad som ér biologiskt givet och vad
som ar en social konstruktion eftersom vi
fran fodseln behandlas olika pa grund av
vart biologiska kon. Genus &r ett analytiskt
begrepp och en dversattning av engel-
skans ord gender.

Makt kan avse formell makt forvarvad
genom exempelvis en viss befattning. Makt
kan @ven avse mojligheten och privilegiet
att formulera bade problem och mgjliga
l6sningar.

Hallbar utveckling betyder att vi ska ha
en samhallsutveckling som tillgodoser
dagens behov utan att dventyra kom-
mande generationers mojligheter att
tillgodose sina behov.

Feminism ar ett kritiskt perspektiv som
syftar till att belysa och férandra maktoba-
lansen i samhallet.

Jamstalldhetsperspektiv innebar att
beakta vad forslag och beslut har for
paverkan pa kvinnors respektive mans liv.

Koénsmaktordning (kallas aven genus-
ordning) ar den ordning i samhallet som
innebar att man som grupp systematiskt
overordnas kvinnor som grupp och att det
som ses som manligt varderas hogre &n
det som ses som kvinnligt.
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Folj upp resultaten
Ledningen foljer upp resultaten och utvarderar arbetet for att se om malen
natts. Ar malen nadda, vilka lardomar gér att dra, vad blir nasta steg, hur
sprider vi resultatet och hur firar vi att vi lyckats.
Genomfor atgirderna
Organisationen genomfor dtgarderna som blivit
beslutade.

Formulera mal och atgirder

Ta fram en atgardsplan genom att formulera mal, indikatorer och atgarder
genom att svara pa fragor om vad som ska férandras och hur det ska nas.
Atgardsplanen ska vara tydlig och det ska framgé vem som &r ansvarig
och nar varje atgard ska ske.

Kartlagg och analysera

Genomfor en jamstalldhetsanalys utifran inventeringen.Vilka ar malgrup-
perna for verksamheten, hur ser kénsférdelningen ut, hur ar resurserna
fordelade, vilka konsmonster framtrader och vilka konsekvenser far detta
for kvinnor respektive man.

Inventera verksamheten

Vad &r organisationens verksamhet, kartlagg
och se hur dessa kan bidra till att uppfylla
de jamstalldhetspolitiska malen och var
arbetet ska borja.

Planera och organisera

Arbete med jamstalldhetsintegrering ska planeras av ledningen som ger
instruktioner kring hur arbetet ska genomforas. Finns det mal, resurser
och uppféljning i arbetet?

Finns det utrymme for utbildning och metoder for att arbeta? Hur
samordnas arbetet?

Undersok forutsattningarna
Organisationen undersoker hur forutsattningarna,
nyttan och viljan att jamstalldhetsintegrera verksamheten ser ut.

Grundliggande forstaelse
Chefer och medarbetare behover kunskap om jamstalldhet och jamstalldhets-
integrering som strategi saval som genusteori.

(SOU 2007:15 JamStods Praktika - Metodbok for jamstélldhetsintegrering)

JAMLYS DEL 1

1) Vad?
De svenska jamstdlldhets-
politiska malen

Huvudmal: Kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv.

2) Varfor?

Teori — genussystemet

2) Varfor?
Genussystemet

Genussystemteori bygger pa tva principer

dir den forsta dr att man och kvinnor halls
atskiljda och verkar pad olika arenor. Den andra
principen handlar om hierarkisering — att det
manliga dr norm och véirderas hogre dn det
kvinnliga.

1) Vad?
Nationella
jamstalldhetspolitiska mal

g

3) Hur?
Jamstilldhetsintegrering

Det tredje hornet i figuren handlar om hur vi
ska arbeta for att uppnd malen.

Lar mer:

JamStods praktika - Metodbok for
jamstalldhetsintegrering SOU 2007:15
Lads mer:

Jamstalld medborgarservice -
chefens ansvar

3) Hur?
Strategi =
Jamstalldhetsintegrering

DEL 1 JAMLYS



En jamn férdelning av makt och inflytande

1858

1863
1872
1884
1919

1921
1921
1921
1925
1947
1951

1976
1980
1980

1982

1987
1988

1992

1994
1995
1995

1998
2001

2004

2004
2005
2005
2006

Ogift kvinna 6ver 25 ar kan fa bli myndig efter domstolsbeslut,
gifter hon sig blir hon ater omyndig.

Ogift kvinna blir myndig vid 25 ars alder.
Kvinnan far sjalv bestdamma vem hon ska gifta sig med.
Ogift kvinna blir myndig vid 21 ars alder.

Alla kvinnor far kommunal réstratt och blir valbara till kommuner
och landsting.

Gift kvinna blir myndig vid 21 ars alder.

Kvinnor far allman rostratt och blir valbara till riksdagen.
De fem forsta kvinnorna valjs in i riksdagen.

Lag om gift kvinnas medborgarskap.

Forsta kvinnan i regeringen, Karin Kock.

Kvinnan far behalla sitt svenska medborgarskap @ven om hon
gifter sig med en utlandsk medborgare.

Forordning om jamstalldhet i den statliga sektorn.
Lag mot konsdiskriminering i arbetslivet infors.

Ny lag om tronféljd. Forstfédda dottern eller sonen till monarken
ska arva tronen.

Ny namnlag.Vid giftermal far kvinnan och mannen valja vems
efternamn de vill ha.

Ny sérskild lag om sambors gemensamma hem, sambolagen.

Riksdagsbeslut om femarig nationell handlingsplan for jamstalld-
het.

Ny jamstalldhetslag infors med syfte att utjamna och férhindra
skillnader i anstéllningsvillkor. Lagen kraver att arbetsgivare
arbetar malinriktat for att framja jamstalldheten i arbetslivet.

Reviderad jamstalldhetslag.
Lag om registrering av partnerskap infors i Sverige.

Lansexperttjansterna inom jamstalldhetsomradet infors pa varje
lansstyrelse.

Jamstalldhetslagen skérps avseende sexuella trakasserier.

Jamstalldhetslagen skérps bl.a.vad avser jamstalldhetsanalys av
I6ner.

Regeringen beslutar om handlingsplan for jamstalldhetsintegre-
ring inom Regeringskansliet.

Utredning om jamstalldhetspolitiken presenteras, SOU 2005:66.
Forslag till ny myndighet och nya jamstalldhetspolitiska mal.
Ny lag om férbud mot diskriminering. Skarpt jamstalldhetslag.
Riksdagsbeslut om nya jamstélldhetspolitiska mal.

En jamn foérdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

1901
1931
1938
1938
1947
1950
1951

1974

1994

2002

Kvinnor far ratt till ledighet i fyra veckor utan 16n vid barnsbérd.
Moderskapsforsakringen infors.

Maodrahjalp till behévande infors.

Moderskapspenning for alla infors.

Barnbidrag infors.

Bada foraldrarna blir formyndare for barnet.

Kvinnan far bli formyndare for sina egna barn vid makens
bortgang.

Foraldraforsakring infors som ger fordldrar rétt att dela ledigheten
vid barns fodelse.

En mdnad av foraldraforsakringen reserveras for modern
respektive fadern och kan inte 6verlatas.

Antal foréldraledighetsdagar utokas till 480 dagar. 60 av dessa
reserveras for vardera fordldern och kan inte 6verlatas.

Ekonomisk jamstalldhet

1845  Lika arvsratt for kvinnor och man infors

1846  Ankor, franskilda eller ogifta kvinnor tillats att arbeta inom
hantverk och viss handel.

1859  Kvinnor far ratt att inneha vissa larartjanster.

1870 Kvinnor far ratt att ta studenten som privatister.

1873  Kvinnor far ratt att ta akademisk examen med nagra undantag
(jur.lic.och teologi).

1874  Gift kvinna far ratt att bestamma 6ver sin egen inkomst.

1925 Kvinnor far, med vissa undantag, samma ratt som man till statliga
tjanster.

1927 Statliga laroverk 6ppnas for kvinnor.

1939 Forvarvsarbetande kvinnor far inte avskedas pa grund av
havandeskap, forlossning eller giftermal.

1947 Lika lon for samma tjanst infors for statligt anstallda.

1955 Lagstadgad betald ledighet for yrkesarbetande kvinnor vid
barnsbord, 3 manader.

1960 SAF och LO beslutar att inom en femarsperiod slopa de sarskilda
kvinnolénerna.

1971 Sérbeskattning, dvs.individuell beskattning av arbetsinkomst,
ersatter sambeskattning.

1980 Aktamakeprévning for studiemedel avskaffas.

1983  Alla yrken 6ppna for kvinnor, @ven inom forsvaret.

1987 Arbetsenheten kvinnovetenskapligt forum bildas vid Umea
universitet.

1988 Arbetsenheten Forum fér kvinnor i forskning och arbetsliv bildas
vid Lulea Tekniska hogskola.

2006 Ersattning for garantidagar i foraldraforsakringen hojs till 180 kr

per dag.

Mins vald mot kvinnor ska upphora

1864
1962
1975
1976
1978
1982
1982
1998
1988
1999
2005

Mannen forlorar sin lagstadgade rétt att aga sin hustru.
Valdtakt inom dktenskap kriminaliseras.

Ny abortlag som i princip innebar fri abort fram till 18:e veckan.
Steriliseringslag. Person som fyllt 25 ar bestdmmer sjalv.

De forsta kvinnojourerna bildas i Géteborg och Stockholm.
All kvinnomisshandel pa enskild plats under allméant atal.
Forbud mot pornografiska forestallningar pa offentlig plats.
Lag om vald mot kvinnor. Andring i brottsbalken.

Lag om forbud mot kénsstympning av kvinnor.

Lag om forbud mot kop av sexuella tjanster.

Ny sexualbrottslagstiftning

Roth (2007), Kvinnohistoriska samlingarna vid Géteborgs universitet (2006) Kvinnor och man i belysning, (2006) Pa tal om kvinnor och mén, SCB (2006)
Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige (www.roks.se) Lulea Tekniska Universitet

JAMLYS

DEL 1

Att madta jamstalldhet

Det finns olika sitt att méta jamstdlldhet pa.
World economic forum rankar jamstilldheten
i varlden genom att ligga samman olika
faktorer sdisom andel kvinnor i parlamentet,
tillgang till utbildning och sa vidare och
rikna ut ett medeltal (Global gender gap
2007) De nordiska linderna placeras sig val

i rankingen och dterfinns alla pa topp tio pa
listan som rankar 128 linder varav Sverige
aterfinns pa forsta plats. Sverige, Norge och
Finland har i World economic forums ranking
framskjutna placeringar framfor allt nir det
giller representationen i politiken. Sverige
hamnar ocksa hogt pa rankingen eftersom det
inte finns nagon skillnad i flickor och pojkars
ritt till utbildning.

Jamindex fér Norrbottens
och Vasterbottens lin

B J:mindex 2000
I Jimindex 2005

Arjeplog

Sorsele
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Statistik: SCB Jamindex

Gillivare ‘

Jokkmokk

kommunstyrelse jamfors for att sedan laggas
ihop och rankas. Kommunerna rangordnas
efter hur stor eller liten skillnad det dr mellan
kvinnor och man. Plats ett dr bast och plats
290 simst.Indexet belyser medelvirde for de
tretton variablerna.

Konsuppdelad statistik

Konsuppdelad statistik gor kategorin man-
niskor till kvinnor och man vilket innebir att
det gdr att se att de gor olika val och paverkas
olika av beslut och ér ett verktyg i arbetet
med jamstilldhetsintegrering. Kénsuppdelad
statistik ska belysa bade antalet kvinnor och
antalet mdn sa att inte ndgon grupp gors till
avvikare (genom att skriva exempelvis; totalt
tio varav fem kvinnor)

Variabler Jamindex

Eftergymnasial utbildning, skillnad
Forvarvsarbetande, skillnad

]éimindex Arbetssokande, skillnad och niva

Jamstdlldhetsindex (Jdmindex) &r statistiska

centralbyrans sitt att mita jamstélldhet i

Sveriges kommuner genom att tretton Laga inkomster (under 50 procent av medianin-

variabler, till exempel uttag av foraldraledighet komst), niva

och kénsférdelning i kommunfullméktige och  Ojamn kénsférdelning pé naringsgrenar (SNIT),
skillnad

Medelinkomst tkr (sammanraknad forvarvsin-
komst) skillnad

Dagar med foraldrapenning, konsandel, skillnad

Dagar med tillféllig foraldrapenning, kénsandel,
skillnad

Ohélsotal (ohalsodagar), skillnad och niva
Unga vuxna, 25-34 ar, skillnad
Kommunfullmaktige, konsandel, skillnad
Kommunstyrelse, konsandel, skillnad

Egna foretagare med minst 10 sysselsatta
(nattbef.), konsandel, skillnad

289
269

96 Pajala

I jimindex mdtning 2000 placerade sig Norrbotten som 19:e lin
och Visterbotten som 13:e lin. 2005 var Norrbotten pa 17:e plats
och Visterbotten pa 9:e plats. Jimindex dr ett verktyg som jamfor
lin och kommuner vilket innebér att det inte endast r den egna
utvecklingen som har betydelse for rankingen. Sett till indexvarde
sa har Norrbotten och Visterbotten inte forbdttrat sig sdrskilt
mycket mellan 2000 och 2005. Fér kommunerna r utvecklingen
skiftande mellan 2000 och 2005. Ju ligre stapel desto bdttre
placering i matningen. En ligre grén dn rod stapel innebir att
kommunen har férbittrat sin placering sedan 2000.
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- Oavsett vilket kon man hav ellex vangovdning i samhdllet, sA ska
MAR (A SAMMA chans Att skapa ett eget v

GYMNASIEELEV FRAN LUSPENGYMNASIET OM ATT HA SAMMA MAKT

Jamstalldhetsarbete

Svensk jamstdlldhetspolitik dr uppbyggd kring mal och delmal.
For att dessa ska uppnas i Visterbotten och Norrbotten beh6vs
savdl kinnedom om malen och liget i regionen vad giller jam-
stalldhet savdl som kunskap om regionen i stort.

Lisanvisning

Del 2 av underlaget ger inledningsvis en beskrivning av det 6vergripande jam-
stalldhetspolitiska malet och maktbegreppet. Sedan fljer en snabb titt pa regionens

befolkning och darefter de fyra jamstalldhetspolitiska delmalen.Varje delmal borjar med
insatsomraden, vad kan vi gora? och darefter foljer en belysning av malet, nationellt och
regionalt.Varje delmal avslutas med en kommentar.

Del tva ‘ JAMLYS .



Om jamstalldhetspolitik

En historisk tillbakablick visar att i Sverige
blev jamstalldhetspolitik ett eget omrade pa
1970-talet da Olof Palme (s) 1976 tillsatte
Delegationen for jamstilldhet mellan min
och kvinnor. Jamstdlldhet var nagot som
skulle genomsyra samhillet och var grund

for ett nytt politiskt omrade, det vill siga
jamstalldhetspolitik. Fokus lig framf6rallt

pa arbetsmarknaden och pa att moéjliggéra
forvarvsarbete for fler kvinnor. (Astrém, 2007)
Under de drygt 35 ar som foljt har olika
fragor sttt i fokus for jamstélldhetspolitiken
och varierande strategier har anvints for att na
fram till det jamstdllda Sverige. Sedan cirka tio
ar tillbaka dr den fastlagda strategin jamstalld-
hetsintegrering.

Sverige har sedan linge drivit en klar politisk
linje inom jdmstdlldhetsomradet dar kvinnors
och mins lika vérde legat till grund for kravet
pa réttvisa mellan kénen. Sverige har kommit
langt ndr det galler den formella jamstalldhe-
ten och placerar sig som tidigare visat (s. 19),
ofta hogt nir bedémningar av jamstélldhet
gors.

Trots att Sverige och 6vriga Norden toppar
jamstalldhetslistorna finns mycket kvar att
gora. Sverige har bland annat fatt kritik av
EN:s organ som ser over efterlevnaden av

JAMLYS Del tva

konventionen mot diskriminering av kvinnor
(CEDAW). Kommiittén riktar framforalle kritik
mot Sveriges arbete mot trafficking, 16negapet
mellan kvinnor och mén, den kénssegrege-
rade arbetsmarknaden samt det faktum att
Sverige har fa kvinnor pa ledande positioner i
ndringslivet.

Jamstdlldhetspolitiska
utredningen

2004 tillsattes jamstdlldhetspolitiska
utredningen, den senaste utredningen om
jamstdlldhet, med uppdraget att gora en
oversyn av jamstdlldhetspolitiken. Utred-
ningen "Makt att forma sambhallet och sitt
eget liv, SOU (statens offentliga utredningar)
2005:66 limnades over till det ansvariga
statsradet i augusti 2005. Propositionen "Makt
att forma sambhillet och sitt eget liv — nya

mal i jamstélldhetspolitiken, Regeringens
proposition 2005/06:155” lades fram och

de nya jamstalldhetspolitiska malen antogs

av riksdagen i maj 2006 och ersatte de

gamla malen som da funnits sedan1994 ars
proposition "Delad makt, delat ansvar”. Efter
valet 2006 ligger de jamstilldhetspolitiska
malen fast men den nuvarande regeringen har
aviserat att de kommer att géra en Gversyn av
malen.

Min och kvinnor ska ha samma
makt att forma samhillet och
sina egna liv

Det 6vergripande jamstdlldhetspolitiska malet
tar sikte framat och pekar pa vad vi ska arbeta
emot. Enligt propositionen dr det faktum

att kvinnor och méin har samma rittigheter,
moéjligheter och skyldigheter pa livets alla
omraden en foérutsittning for det jamstdllda
sambhadllet, ddr vi har mojlighet att forma bade
sambhdllet och vara egna liv. Malet lyfter fram
att vi dr inne i en ny fas i jdmstdlldhetsarbetet.
Det handlar inte enbart om kvantitativa
férandringar eller om att rdtta till skevheter
och hindra diskriminering. De uppgifterna
kommer att vara viktiga dven i framtiden, men
det jamstdllda samhillet utmaérks av att den
genusordning vi kinner idag upphor att rada.
Vi forsoker alltsa sitta mal pa ndgonting som
idag dr okdnt for oss, som vi kanske till och
med har svart att forestilla oss. Hur ser ett
samhille ut som inte ordnar och underordnar
efter kon?

Makt

Maktfragor har sedan propositionen "Delad
makt, delat ansvar” utgjort basen for de
analyser som gjorts av hur samhillet bor
utvecklas i riktning mot jamstdlldhet. Makt
har ocksa varit ett av jamstdlldhetspolitikens
delmal, men har tidigare ndstan uteslutande
kopplats till representationsfragor. I den nya
propositionen "Makt att forma samhillet
och sitt eget liv” lyfts maktbegreppet till det
6vergripande malet.

Det nya 6vergripande jamstdlldhetspolitiska
malet svarar pa fragan: Vad ska vi ha den
delade makten och ansvaret till? Svaret lyder
ddrmed: Att forma samhillet och vara egna liv.

Malet géller for alla manniskor, i olika
livssituationer och skeden i livet. Det galler
oberoende av alder, etnicitet, sexuell liggning,
funktionshinder eller var i landet personer
bor. Det ska inte foreligga systematiska
skillnader i villkor mellan kvinnor och min
vad giller mojligheterna att forma samhallet
och sina egna liv. Det ska inte heller foreligga
systematiska skillnader mellan flickors och
pojkars uppvaxtvillkor, vare sig gillande att fa
del av samhallets resurser eller mojligheter att
utvecklas fritt frén konsstereotypa begrans-
ningar.

De nuvarande jamstdlldhetspolitiska malen
anknyter ocksa till de stora och internationella
fragorna om hallbar utveckling och manskliga
rittigheter. Strivan mot ett jamstallt samhalle
krdver samma helhetssyn som strivan mot en
hallbar samhallsutveckling.

Del tva
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Befolkning

I regionen Ovre Norrland bor det generellt f3
maénniskor pa en stor yta, i snitt 2,3 (Vister-
botten) respektive 1,3 (Norrbotten) invanare
per kvadratkilometer. Linen har en befolkning
pd ungefdr 258 000 invanare (Vasterbotten)
och 252 000 invanare (Norrbotten) (SCB
befolkningsstatistik 31/12 2006) Bida lanen har
en befolkning som bestdr av ndgot fler man
dn kvinnor med en storre skillnad i Norrbot-
ten.

Kommuner

Linen har sammanlagt 29 kommuner varav de
flesta dr stora till ytan men med fi invinare.
Linen har en befolkningskoncentration langs
kusten och de fyra stérsta kommunerna;
Umed, Luled, Skellefted och Pitea utgér un-
gefdr 58 procent av den totala befolkningen i
regionen. Umed (11:e storsta stad i Sverige)
utgdr 43 procent av befolkningen i Vasterbot-
ten och Luled ( 25:e storsta stad i Sverige)
utgdr 29 procent av befolkningen i Norrbot-
ten. Enligt kommungruppsindelningen som
gjorts av Sveriges kommuner och landsting
sd bestar regionen till ndra 70 procent av
glesbygdskommuner, det vill siga kommuner
med mindre dn 20 000 invanare och med
firre dn sju invanare per kvadratkilometer.
Luled, Umea och Skellefted riknas som storre
stider. (Sveriges kommuner och landsting, 2006)

Befolkningsokning

Enligt statistiska centralbyrans prognoser
vintas befolkningen i Visterbottens lin ha
okat till 262 500, eller cirka 2 procent till

ar 2016. For Norrbottens del vintas befolk-
ningen ha minskat till 247 500 till ar 2016,
eller cirka 1,7 procent. Denna befolkningsok-
ning/- minskning kan ses som ett resultat av
in- och utflyttning till och fran regionen samt
hur manga barn som féds och hur manga
personer som avlider under ett ar.

Alder

I regionen som helhet dr 18,6 procent av
befolkningen 6ver 65 ar (2006). Hogst
andel 6ver 65 ar i Norrbotten har Pajala
kommun (cirka 30 procent) och ligst Lulea
kommun (16 procent) IVisterbotten ar
Dorotea den kommun som har hégst andel
befolkning &ver 65 ar (29 procent) och
Umea den ldgsta andelen (13 procent) Det
finns alltsa stora regionala skillnader dir de
storsta kommunerna har en ligre andel dldre
befolkning bland annat beroende pa att det i
bada stiderna finns universitet och dirmed en
yngre befolkning.

JAMLYS Del tva

Barnafodande

Kvinnor och mén vantar allt lingre med att
skaffa barn, 2006 var kvinnor i Vasterbotten i
genomsnitt 27,8 dr vid forsta barnets fodelse
och man i Visterbotten 30,4 ar. Kvinnor

i Norrbotten var i snitt 28 ar och mén i
Norrbotten 30,9 ar. (SCB befolkningsstatistik)
Att personer vantar sa linge med att skaffa
barn innebidr att firre familjer skaffar ett tredje
barn. Detta spelar stor roll for den totala
befolkningens reproduktion som kriver att
varje kvinna i genomsnitt féder 2,1 barn for
att dodsfall och fodslar ska ta ut varandra.
(SCB, Valfardsstatistik i urval, 2007) Visterbotten
ar ett av de lin ddr det f6ds minst antal barn
per kvinna med i genomsnitt 1, 59 barn

per kvinna. I Norrbotten féds 1,82 barn per
kvinna. (SCB 2004) Samtidigt fods det fler
barn i regionen in for fem ar sedan, i 26 av
29 kommuner féddes det fler barn mellan

2002-2004 dn mellan 1999-2001.

Befolkningsstruktur

Ar 2005 var det ett Gverskott av min i 12 av
Visterbottens 15 kommuner i aldersgruppen
25-34 ar. Dorotea hade den mest kénsojamna
befolkningen i den dldersgruppen med ett
underskott pa 20 kvinnor per hundra méin. I
Norrbotten var det ett verskott av man i 13
av 14 kommuner samma dr i aldersgruppen
25- 34 &r. Overkalix var den kommunen i
Norrbottens lin som hade den mest kénso-
jamna befolkningen i den dldersgruppen
med ett underskott pa 19 kvinnor per hundra
man. Denna aldersgrupp kan vara intressant
att studera utifrdn ett regionalt perspektiv
eftersom det ar i just i dessa aldersgrupper
personer oftast bildar familj och skaffar barn.
I'Visterbottens ldn har utvecklingen varit mer
positiv de senaste femton aren. Ar 1990 hade
ndmligen samtliga 15 av linets kommuner
ett verskott av min. Fér Norrbottens del var
siffrorna lika bade for ar 1990 och 2005.

Andel procent kvinnor och méan per kommun, Norrbotten och Viasterbotten ar 2006

Teckenforklaring

Befolkningsantal for 2006
[12541 - 5665
15666 - 12612
112613 - 28002
[ 28003 - 40943
[ 40944 - 111235

50,8

51,6

Arjeplog

Sorsele

Storuman

Fargmattnad visar befolkningsantal
for 2006 - AC och BD lan

Minsta vardet ar 2541 och hogsta 111235

ROD - KVINNOR
BLA - MAN

Gallivare
48,4

Jokkmokk

47,5 52,5
51,6
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Medellivslingd

Medellivslingden okar stindigt i Sverige och
ir for kvinnor i Visterbotten 82,5 ar och

for min 77,8 ar. I Norrbotten ir den 81,8

ar for kvinnor och 76, 8 ar for man. Endast
kvinnorna i Visterbotten placerar sig hogre dn
riksgenomsnittet (Livslingden 2001-2005, SCB)

Mins foérvintade livslingd forvantas till

och med ar 2050 att 6ka till 84 r och for
kvinnor férvéintas livslingden under samma
period 6ka till 86 ar. I regionen har kvinnor i
Norrbotten den hogsta medelaldern (45,5 ar)
och man i Visterbotten den ligsta (39,8 ar).

Utlandsk bakgrund

I'Visterbotten har 7,1 procent och i Norrbot-
ten 9,8 procent av den totala befolkningen
utlindsk bakgrund (personer fédda utom-
lands eller personer fodda i Sverige med
fordldrar fédda utomlands). Medeltalet i
riket dr cirka 17 procent. Bland de personer
som dr utrikes fédda dr kvinnor i majoritet.
Haparanda dr den kommun i Sverige dar det
bor flest personer med utlindsk bakgrund

(50 procent av kommunens invanare) (SCB
folkméngd, 2006)

Del tva
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Makt och inflytande

En jaimn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man
ska ha samma ritt och mojlighet att vara aktiva samhallsmed-
borgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

JamLYS forslag till insatsomraden for regionen

 Representationen i beslutsfattande organ bor spegla sambhallet
i 6vrigt, det bor vara en jaimn foérdelning av kvinnor
respektive man pa ledningsniva och i styrelser i privat och
offentlig verksamhet

+ Synliggora villkoren for kvinnors respektive mans deltagande
i det politiska livet, kvinnor respektive man ska kunna delta
pa lika villkor och avhoppen frin politiken bér minska

« Politiska beslut bor atfoljas av en jamstdlldhetsanalys dar
konsekvenser for kvinnor respektive man foljs upp

* Anvand jamstdlldhetsperspektiv vid nominering till politiska
poster, bade vid direkta och indirekta val

— Kulunor stannav inte (Auge t politiken,
Ae upplever att Ae inte fAv plats.

OM MAKT OCH INFLYTANDE
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Ett likvardigt medborgarskap

Det forsta jamstalldhetspolitiska delmalet
tar sikte pa medborgarskap. Kvinnor res-
pektive min har samma formella politiska
rittigheter och ska ha samma majligheter
att delta i demokratiska processer bade som
véljare och som valda.

Att kvinnor skulle erkdnnas som medborgare
var kvinnororelsens forsta krav och att sd inte
alltid varit fallet gar att se tydligt genom att
kvinnor har fatt kimpa for rdtten att résta
och till exempel genom att Férenta natio-
nerna (FN) har en deklaration om manskliga
rittigheter och en deklaration om kvinnors
mainskliga rittigheter. Den jamstalldhetspo-
litiska utredningen pekar pa att informella
maktstrukturer inte far verka utestingande
och att det dr viktigt att inse att ekonomiska
och sociala faktorer styr individers utrymme
som medborgare. Medborgarskap dr nagot
som syftar till att kvinnor respektive min
ska ha samma maojligheter att uttrycka sitt
samhaillsengagemang genom att kunna vara
aktiva i till exempel politiska férsamlingar,
folkrorelser och fackféreningar. Kvinnor
respektive man ska ha mojligheter att delta

i det som formar vara forestillningar, tankar

och idéer om oss sjdlva och vart samhille.
(Makt att forma samhallet och sitt eget liv SOU

2005:66, proposition 2005/06:155)

Folkvalda

Kvinnors deltagande i politiken har haft av-
gorande betydelse f6r kvinnor, min och barn
genom att nya fragor har forts upp pa den
politiska dagordningen. Kvinnors nérvaro har
ocksa inneburit en mojlighet att driva fragor
som inte drivits av mdn (preventivmedel,

ritt till abort med mera) (En uthallig demokrati,
2001) Det har betydelse for ett land hur sam-
mansdttningen av den folkvalda gruppen ser
ut bland annat for vilka sakfragor som drivs
och hur politiken utformas. Det giller bade
pa kommunal och pa nationell niva. (Roth,
2007) Det betyder inte att alla kvinnor eller alla
man har samma dsikter utan det finns en stor
spridning i gruppen kvinnor och gruppen
mén ddr ocksd andra faktorer spelar in sasom
klass, etnicitet, sexualitet och sa vidare och
manniskor har olika erfarenheter utifran till
exempel sin uppvaxt och sitt yrke, vilket bér
speglas i en representativ demokrati. Vi har
till exempel i Sverige kvotering till platserna
i riksdagen utifran geografin eftersom det
anses som viktigt att alla delar av Sverige ar
representerade.
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Politik och ndringsliv

I jamforelse med andra linder i den europe-
iska unionen (EU) ir Sverige fjarde nation
gdllande andelen kvinnor i regeringsstillning
(45 procent kvinnor, 55 procent man) dar
den genomsnittliga nivan inom EU ar 23
procent kvinnor och 77 procent man. Nar

det giller andelen kvinnor i parlamenten

sa dterfinns Sverige pa forsta plats med 47
procent kvinnor och 53 procent man. Genom-
snittet for samtliga EU-medlemsstater dr

- OM ARBETE MED JAMSTALLDHET

dven ddr 23 procent kvinnor och 77 procent
man. I Sverige innehas tre fjirdedelar av de
sa kallade toppjobben av min men skillnaden
ar stor ndr det giller omraden. I den politiska
eliten dr det en ndra jamn foérdelning av
kvinnor respektive man. Sveriges riksdag har
till exempel en relativt jimn konsférdelning
men variationen mellan partierna dr stor dir
kristdemokraterna och centerpartiet har ligst
andel kvinnor som ledamoter (62 procent
man) och vinsterpartiet har ligst andel min
som ledamoter (64 procent kvinnor) Av

Avhopp fran politiken i Norrbotten och Vasterbotten mandatperioden 2002-2006,

kommunfullméktige
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Avhopp fran politiken
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Fargmattnad visar avhopp
av kvinnor.
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Statistik fran Valmyndigheten

Norrbottens nio riksdagsledaméter dr fyra
kvinnor och fem min. For Visterbotten ir
det sju kvinnor och fyra min. (Géransson,
2006 och Valmyndigheten) Pa de allra hogsta
chefspositionerna finns fa kvinnor. For nira
20 ar sedan innehades ungefir 13 procent av
sambhillets toppositioner av kvinnor, idag dr
siffran ungefdr 26 procent. Dér urskiljer sig
politiken som ett omrade dar det finns en stor
del kvinnor med toppositioner och ndringsli-
vet urskiljer sig som ett omrade dér det finns
fa kvinnor med toppositioner.

Avhopp frin politiken

Av Norrbottens 668 valda ledamoter till
kommunfullméktige (mandatperioden 2002-
2006) var 44 procent kvinnor och 56 procent
man. Av Visterbottens 652 ledamoter var 43

procent kvinnor och 57 procent min. Av dem
som avgick frdn sina fullmaktigeuppdrag i
Norrbotten (mandatperioden 2002-2006) var
49 procent min och 51 procent kvinnor och
av dem som avgick fran sina uppdrag i Vs-
terbotten var 46 procent min och 54 procent
kvinnor. Sett till antalet valda i Vasterbotten sa
avgick 18 procent av de valda kvinnorna och
12 procent av de valda minnen. I Norrbotten
avgick 19 procent av de valda kvinnorna och
14 procent av de valda minnen. Av unga
kvinnor (18-36 ar) avgick 39 procent i
Visterbotten och 32 procent i Norrbotten.

Av unga mdn (18-36 ar) avgick 21 procent i
Visterbotten och 28 procent i Norrbotten. Det
dr alltsa en storre andel kvinnor dn man och
framfor allt en stor del unga som avgar fran
sina politiska uppdrag och den grupp som
dominerar avhoppen sett till antalet valda dr
unga kvinnor (statistik fran Valmyndigheten)

Avhopp fran politiken i Norrbotten och Vasterbotten
mandatperioden 2002-2006, kommunfullméktige
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Fargmaéttnad visar avhopp av man.
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Statistik fran Valmyndigheten
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Antal personer. Vasterbotten har 15 kommuner

och 23 kommunalrad. Norrbotten har 14 kommuner
och 17 kommunalrad.

KALLA: Conundrum Analys, 2007
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Makt och kon

Min som grupp har mer makt dn kvinnor
som grupp vilket dr tydligt ndr det giller

den ekonomiska och politiska maktsfiren

ddr kvinnors deltagande i manga samhallen
ar mycket begransat pa den lokala nivan, i
parlament och ndringsliv. Bland annat innehas
85 procent av platserna i virldens parlament
av mdn och i Sverige har kvinnor dnnu inte
firat 90 &r som rostberittigade. (Jimstalldhet
gor varlden rikare, SIDA) En undersékning som
bland annat Anita Géransson, professor i
kvinnohistoria pa Goteborgs universitet gjort
visar att i Sverige utgér man 74 procent av
den sa kallade makteliten. I undersdkningen
har de raknat in saval politik som néringsliv,
media, vetenskap, universitet, férvaltning med
mera, det vill siga personer inom dessa falt
med toppositioner. De har riknat med att det
i Sverige ar 1989 fanns 2546 maktpositioner
fordelade pa 2123 personer (i snitt 1,2 makt-
positioner per person) och att det ar 2001
fanns 3343 positioner fordelade pd 2890
personer (ocksa det i snitt 1,2 positioner per
person) (Géransson,2007)

Fordelning av maktpositioner

Niéringslivet och politiken str fér den storsta
andelen maktpositioner. Kvinnor och min
fordelar sig vildigt olika 6ver de olika filten
ddr kvinnor framfor allt dterfinns inom
politiken (45 procent 6ver hela riket 2001)
medan den storsta gruppen man aterfinns
inom ndringslivet (95 procent &ver hela riket
2001) For bada konen dterfinns den nést
storsta gruppen inom forvaltning (20 procent
for kvinnor och 16 procent for man)

I utredningen Ko6n, makt och statistik (SOU
2007:188) beskrivs skillnaden mellan
kvinnors och madns tillgang till makt pa en
6vergripande nationell niva som subtil men
systematisk men inom de olika maktomradena
kan skillnaden vara dramatisk. I Sverige finns
det en nagorlunda jamn koénsférdelning nar
det giller de politiskt tillsatta och synliga
platserna men ocksa en tydlig kénsférdelning
ddr det gar att se att min i storre utstrickning
ar generaldirektorer, styrelseordférande och sa
vidare medan kvinnor i storre utstrickning ar
ledamoter (alternativt ersittare) Den skevaste
férdelningen finns generellt sett pa lokal och
regional niva, i prestigefyllda organisationer
eller pa platser med hogt symbolvirde (inom
akademien men dven foretag) och pa platser
ddr omsdttningen av ledamoter dr 1ag samt
inom dagspress (Kén, makt och statistik, 2007)
Vad giller media sa dr det stor skillnad pa var
kvinnor och man dterfinns. En undersékning
av dagspress under en slumpvis utvald dag

i Sverige visade att nyhetsuppldsarna till

80 procent utgjordes av kvinnor medan 65
procent av reportrarna och 70 procent av
nyhetssubjekten var man (Gallagher, 2005)

JAMLYS Del 2 + Delmal ett

~ D informella makten, den sittev hos

mAnnen. @m hittav andva vdgav.

et kan se bya ut pA pappey, men ingen by siy

Generellt verkar det vara sa att tillsdttningar
som dr offentliga och mer transparanta gynnar
kvinnor. Kvinnor och min aterfinns ocksa
inom olika omriden dar kvinnor framfér allt
har maktpositioner inom offentlig verksamhet
och min inom privat verksamhet. Sam-
mantaget dr alltsa politiken det omrade dir
konsfordelningen dr jimnast samtidigt som
det tydligt gar att se skillnader pa nationell,
regional och lokal niva samt skillnader

i direkta och indirekta val vad giller till
exempel partiernas egna nomineringar till
styrelser etcetera.

- OM FORUTSATTNINGAR | POLITIKEN

Konsfordelning i kommunala
bolag (Visterbotten och Norrbotten)

JAamLYS har kartlagt hur kénsfordelningen

ser ut for ledaméter inklusive ersdttare for de
kommunala bolagen (100 procent kom-
mundgda) i regionens kommuner och det gar
att konstatera att det dr langt ifran en 40/60
procents fordelning. I Visterbotten har Skellef-
ted kommun den jamnaste kénsférdelningen
med 39 procent kvinnor och 61 procent mén,
jamfort med till exempel Vinnds kommun
som har 8 procent kvinnor och 92 procent

Procentuell antal styrelseledaméter och ersédttare

100% kommunédgda kommunala bolag

I KVINNA
Il VAN
Total antal ledamoter
[Jo-6
[17-16
[117-28
[ 29 - 46
I 47 - 104

Fargmattnad visar totalantal ledaméter och
ersattare i 100% kommunédgda kommunala bolag
Nord

GRON = Kvinnor
ROD = mén
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Statistik fran respektive kommun

mién som ledamaoter i kommunala bolag. T
Norrbotten ir det Pitea kommun som har den
jimnaste konsfordelningen med 46 procent
kvinnor och 54 procent min, den ojamnaste
konsfordelningen finns i Arvidsjaurs kommun
med 15 procent kvinnor och 85 procent min
som ledamoter.

Urvalsprocess

Fordelningen av platserna till de kommunala
bolagen utgdr fran valresultatet och partierna
nominerar ledaméter och ersittare. Det finns
ingen samordning mellan partierna géllande
vilka personer som nomineras och dirmed
inte heller hur konsférdelningen ser ut.

Efter att ha intervjuat ett antal kommunstyrel-
seordforanden i linen gar det att konstatera att
strukturer, kultur och traditioner anses styra
vilka som nomineras till de olika bolagen.
Ofta nomineras de som har tidigare erfarenhet
av att ingd i bolagsstyrelser och i och med det
vidmakthaller man den ojimna kénsfordel-
ningen. Manga av de kommunala bolag som
dgs till 100 procent av kommunerna dterfinns
inom traditionellt mansdominerade branscher
(exempelvis renhdllning, energi, fastigheter)
vilket ocksd dr en anledning som anvinds for
att forklara den ojimna konsfordelningen. Det
finns ndgra kommuner i de bagge linen dir
konsfordelningen dr relative jamn, till exempel
i Pited och i Skellefted. Som en forklaring

till de positiva siffrorna i dessa kommuner
anges medvetenheten och tydligheten i att
koénsperspektivet skall prigla hela nomine-
ringsprocessen till samtliga politiska poster,
fran fullmaktige till nimnder, styrelser och
kommunala bolag. Det som ocksa lyfts fram
ar vikten av att partiernas valberedningar
arbetar aktivt med att bryta den ojimna
konsfordelningen i nomineringsprocessen till
kommunala bolag och att det finns kunskap
och medvetenhet hos partierna om dessa
fragestallningar.

Kvotering

1999 krivde vice statsminister Margareta
Winberg att svenska bérsbolag skulle ha 40
procent kvinnor i styrelserna inom tva ar, an-
nars hotade lagstiftning. Sedan dess har antalet
kvinnor i borsbolagens styrelser tredubblats,
fran 6 till 18 procent (Den motsvarande ge-
nomsnittliga siffran pd europaniva ar knappt
10 procent) Kvinnor har blivit mer synliga

i storféretagen men det gar dven att se en
tillbakagdng under 2006 bland annat eftersom
kvinnor som dr pa vdg in i styrelser ersitter
andra kvinnor och i nagra fall har kvinnorna
forsvunnit helt fran styrelser.

Vad giller kvinnor som chefer i niringslivet
sa sjonk det mellan 2004 och 2006 fran

32 procent till 25 procent (hela riket). I
Visterbotten var fordelningen gédllande
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chefer inom néringslivet dr 2005 22 procent
kvinnor och 78 procent médn och i Norrbot-
ten 25 procent kvinnor och 75 procent man.
(Renstig, 2006) Vad giller styrelseordféranden
ar representationen av kvinnor fortfarande
mycket lag. Endast tre bérsbolag hade en
kvinna som styrelseordférande ar 2007 och
endast fem av borsens 300 VD: ar ir kvinnor
(i hela riket). En intervjustudie med kvinnor
som befunnit sig i vad som kallas toppen

pa ndringslivet visar att en 6vervigande del
av dem anser att andelen kvinnor i styrelsen
spelar roll for jamstalldheten i foretaget (82
procent) och dessutom anser 99 procent att
det dr viktigt for jamstalldheten i ett foretag
om den verkstillande direktéren dr en kvinna
och tre fjardedelar anser att instéllningen till
kvinnor pa toppen dr simre idag dn for tio ar
sedan. (Veckans afférer, 2007)
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Aldersstruktur

I jamforelse med resten av befolkningen gar
det att se att det finns en stor koncentration i
den 6vre medeldldern ndr det giller perso-
ner med maktpositioner. (Géransson, 2007)
Sammantaget dr medelaldern for bada kénen
55 ar men det gar att se en storre spridning

i aldrar bland kvinnorna, troligen beroende
pa att kvinnor framfoér allt har maktpositioner
inom politiken dir en jdmn representation
efterstrvas vilket inte finns inom naringslivet.
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Det moderna industrisamhallets manlighetsi-
deal byggde pd mannen som familjeforsorjare.
Under forsta hilften av 1900-talet var normen
att gifta kvinnor inte skulle arbeta och de
flesta f6ljde denna norm vilket innebdr att ndr
den nuvarande makteliten vixte upp sd var det
i ett ideal ddr kvinnor framf6r allt arbetade i
hemmet. (Géransson, 2007)

Makten 6ver agendan

En jimn representation i folkvalda forsam-
lingar dr inte en garanti for att den reella
makten fordelas jamnt, men det ar en viktig
forutsittning for att dven kvalitativa aspekter
av maktutovning ska kunna férandras.
Moijligheten att paverka beslut forutsitter
deltagande i beslutsfattandet men for att
uppna reell makt krivs ocksa inflytande 6ver
vilka fragor som tas upp pa dagordningen i
beslutande forsamlingar pa lokal, regional och
nationell niva. Det handlar alltsd inte endast
om representation utan dven om makten &ver
agendan, vilka fragor som kommer upp pa
dagordningen och vilka som inte gor det.
Har kan det ocksa vara viktigt att peka pa
mediernas makt utifran deras uppdrag att
granska makten (Gallagher, 2005)

Kommentar

Kvinnor respektive man ska ha samma chans att goéra sina asikter
horda och befolkningen ska kunna dra nytta av erfarenheter och
kunskap som kvinnor savil som mén besitter, dven om dessa ofta
liknar varandra. Det dr sldende att nir det handlar om direkta

val sa blir kénsfordelningen relativt jamn men i mer gémda
konstellationer som till exempel kommunala bolag kvarstar en
ojamn konsfordelning med forklaringsmodeller som tradition, att
kvinnor inte har erfarenhet och sd vidare. Numera verkar det vara
allmant accepterat att en jamn fordelning inte lingre dr 50/50
utan for att anses ha en jamn fordelning si ricker det med 60/40
men det dr viktigt att vara uppmaérksam pé och stilla sig fragan
om det dr jamstdllt om det dr sa att det alltid dr kvinnor som
utgdr 40 procent och min 60 procent nir det galler fordelning i
styrelser, bolag och sa vidare.

Inflytande

Vem har makt och inflytande och vad innebér det for var region?
Vdra intervjuer visar att det inte pagar nagon storre diskussion

om makt och inflytande i former av vilken makt personer som ar
politiskt tillsatta har. Kvinnor pratar dock i hégre utstrickning dn
man om att de har makt och ansvar. Detta skulle forskaren Michael
Kimmel forklara med att mén i mindre utstrickning ifragasdtter
sin maktposition eftersom de férvintar sig ha rétt till makt och
mojligheter. Kvinnor forvintar sig diremot, enligt Kimmel, i

mindre utstrickning ha ritt till inflytande och blir darfér mer
medvetna om sin maktposition ndr de tilldelas den genom till
exempel politiska val (Kimmel,20070419) Traditionella strukturer
gor att mdn battre passar in i hur vi tinker oss att en politiker ska
vara och att kvinnor véljer andra arenor for sitt engagemang dn de
traditionellt politiska tolkas snarare som en brist bland kvinnor dn
som en kritik mot det radande systemet.

Organisering

Kvinnors och unga manniskors avhopp fran politiken bor ses
som ett problem for den etablerade ordningen dér strukturen
gOr att kvinnor avsdger sig politiska uppdrag i hégre utstrickning
dn madn (Forskarrapporter till den jamstélldhetspolitiska utredningen,
SOU 2005:66) Vara intervjuer visar att det finns en forstaelse for att
strukturer som omger det partipolitiska arbetet passar min och
en dldre generation bittre och att kvinnor kan uppleva att de inte
far plats. Samtidigt innebdr inte en jaimn representation en jimn
férdelning av makt och arbete bor fokusera pa att alla manniskor
erbjuds samma méijligheter oavsett kon. Det dr nédvandigt att
synliggora formella och informella maktstrukturer och motstand
och problematisera politiska beslut som tas i férsamlingar som
ar konssegrerade eftersom besluten far olika konsekvenser for
kvinnor respektive man i regionen.
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GYMNASIEELEV LUSPENGYMNASIET OM ATT VARA EKONOMISKT SJALVSTANDIG

Kvinnor och min ska ha samma mojligheter och villkor i fraga
om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstan-
dighet livet ut.

JamLYS forslag till insatsomraden for regionen

* De jamstdlldhetspolitiska mdlen bor anvindas for att skapa en
arbetsmarknad som inte begransar pa grund av forestillningar
om koén

« En hallbar arbetsmarknad boér fokusera bade pa hur manga
arbeten som skapas och for vilka samt i vilken form,
exempelvis bor det ofrivilliga deltidsarbetet minska

« Satsningar krdvs for att 6ka underrepresenterat kon i
branscher som ar konssegregerade och som ett led i arbetet
bor kunskapen om jamstilldhet 6ka hos den rekryterande
organisationen

+ Bredda ungdomars perspektiv pa utbildningsmoijligheter i
syfte att bryta kénsbundna val

« Komma bort fran forestillningar om kvinnors féretagande
och se till att kvinnor respektive man kan starta, driva och
utveckla foretag pa lika villkor

+ Lonegapet i regionen ska minska, kvinnors l6ner ska vara i
niva med mans

Delmal tva JAMLYS
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Mojligheten att forsorja sig genom betalt
arbete dr en av de viktigaste delarna av svensk
jamstélldhetspolitik. Det andra jamstilldhets-
politiska delmalet fokuserar pa mojligheter for
individer att férsorja sig sjdlva och eventuella
barn. Malet innefattar inte endast dren da
personer forvirvsarbetar utan dven studier
och pension raknas in.

Under 1900-talet, framfor allt under dess
senare hilft, 6kade kvinnors férvirvsarbe-
tande. Fran 1960 - talet och framat minskade
skillnaden mellan kvinnor och mins sys-
selsdttningsgrad beroende pa kvinnors 6kade
sysselsdttning men ocksa pa grund av en
minskning bland ménnen. Denna minskning
kan bland annat forklaras med att arbets-
marknaden férandrades med en minskning
inom jordbruk och industri dar frimst man
arbetade och en 6kning inom tjinstesektorn
ddr fraimst kvinnor arbetade. Utbyggnaden
av den offentliga sektorn ledde till en 6kning
inom en bransch som ansetts vara legitim for
kvinnor att arbeta inom och som till 6vervi-

gande del bestar av kvinnor (Nyberg i Forskar-
rapporter till jamstélldhetspolitiska utredningen,

SOU 2005:66)

Inkomster

Kvinnor savil som min far till allra storsta

del sin inkomst ifran marknaden, det vill siga
l6nearbete. Bade kvinnor och mans inkomster
fran marknaden 6kade mellan 1991 och
2002.

Vad giller ekonomiska transferingarna fran
staten sd far méin en storre del av dessa

JAMLYS Delmal tva

eftersom de har en hégre inkomst. Diremot
bestar kvinnors bruttoinkomst till stérre del
av inkomst fran vilfardsstaten vilket innebar
till exempel bostadsbidrag och ekonomiskt
bistand. Fér bade mén och kvinnor har
andelen av inkomsten som kommer fran
ekonomiska transfereringar minskat nagot
mellan 1991 och 2002 samtidigt som den
har okat riknat i kronor, framforallt beroende
pa 6kade pensioner, arbetsmarknadsstéd och
studiestdd. De ekonomiska transfereringarna
ar till stor del knutna till inkomst av 16n
vilket gor att personer med hég 16n som
arbetar heltid far ta del av de mer generdsa
l6nebaserade transfereringarna och personer
som har lig 16n och arbetar deltid far ta del av
de behovsprovade och forsérjningsrelaterade

bidragen. (Nyberg i Forskarrapporter till jamstalld-
hetspolitiska utredningen, SOU 2005:66)

Ekonomisk tillvaxt

Vad giller begreppet ekonomisk tillvaxt sa
brukar med det menas den 6kning som sker
gallande produktion av varor och tjanster

fran en tidpunke till en annan. Det dr vanligt
att anvidnda och smidigt da det ger méjlighet
att jimfora bade 6ver tid och med andra
lainder men det ir inte heltickande da det inte
sdger nagot om den ekologiska eller sociala
utvecklingen och endast inkluderar betalt
arbete. Ekonomiska berakningar inkluderar
sillan det obetalda arbetet men si kallad ”care
economy” ddr det riknas in visar att vardet

av det obetalda arbete som utfors i Sverige

i princip motsvarar BNP. (Johnsson - Latham,
2007)

Foto:Hanna Rydstrom

Loneskillnaderna kvarstar

Totalt sett var kvinnors 16n som andel av mans
loén 84 procent 2005. Nér hansyn tagits till
skillnad i alder, utbildning, arbetstid, sektor
och yrke (s.k. standardvigning) blir kvinnors
andel av mans l6ner 92 procent. I princip har
kvinnors andel av méins léner varit orubbat
sedan 1992 da det for forsta gangen publice-
rades ett sadant matt.

2005 fanns den storsta léneskillnaden inom
landstingen (sett till sektorer) dir de vanli-
gaste yrkena dr underskoterskor, sjukvards-
bitrdden, sjukskéterskor och likare. Kvinnor
inom landstingen tjdnade i genomsnitt 71
procent av minnens léner och utgjorde 80
procent av arbetskraften.

Minst l6neskillnad fanns inom kommunerna
dér de vanligaste yrkena dr vardbitrdden,
personliga assistenter, underskoterskor,
sjukvardsbitrdden och grundskolldrare. Dar
tjanade kvinnor 92 procent av midnnens léner
och utgjorde 79 procent av arbetskraften.

Lonespridingen skiljer sig at mellan olika
sektorer men dr storre bland min an bland
kvinnor i alla sektorer. Kvinnors l6ner ligger
alltsa i ett mindre intervall an mans. Loneskill-
naderna 6kar ocksd med alder, det vill siga an-
tal ar pa arbetsmarknaden (Lonestrukturstatistik
SCB, 2005 och Medlingsinstitutets arsrapport, 2005)

Kvinnor respektive man i Norrbotten och
Visterbotten har stadigt ¢kat sin inkomst
sedan borjan pa 1990-talet. Mdn i regionen
har 6kat sin arliga inkomst med cirka 85 000
kronor per ar och kvinnor med cirka

80 000 kronor per ar jamfoért med 1991
(Ligst ssmmanraknad forvirvsinkomst i
regionen har kvinnor i Visterbotten) Mans
sammanridknade forvarvsinkomst ligger
relativt stadigt pd ungefir 30-50 000 kronor
mer per ar dn kvinnor och har ¢kat nagot
jiimfi')rt med 1991 (Personer éver 20 &r,inkomst
av tjanst och nédring 1991-2005, SCB)

I regionen har ensamstdende kvinnor med
barn minst ekonomiska resurser och sam-
manboende man storst ekonomiska resurser. I
regionen som helhet har sammanboende eller
gifta tre gdnger sd stor disponibel inkomst
som ensamstdende kvinnor med barn.

MAnnen hav det svAvave vid avbetsoshet, de kav svAvt att b@’m inviktning.

Koinnovua hav alltid anpassat sig

Ekonomisk utsatthet

Kvinnor respektive man har inte samma erfa-
renheter av betalt och obetalt arbete och det
finns skillnader vad galler utbildningsnivder
och forvarvsfrekvens. I ett globalt perspektiv
kan dessa skillnader vara stora och medel
som avsatts for att frimja ekonomisk tillvixt
i utsatta regioner riskerar att hjilpa gruppen
man mer dn gruppen kvinnor eftersom det
inte tas hansyn till att kvinnors behov och
mojligheter ser annorlunda ut an méns pa
grund av strukturell underordning, utsatthet,
vald och brist pd inflytande.

Bland EU:s medlemsstater ar kvinnor i storre
utstrickning dn man ekonomiskt utsatta och

;|
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det finns direkta samband mellan syssel-
sdttningsgrad och ekonomiskt utsatthet. De
nordiska linderna har hég sysselsattningsgrad
bland kvinnor och dirmed ocksa en lag
ekonomisk utsatthet (Eurostat — vélfardsstatistik i
urval 15-64 ar)

Den grupp i Sverige som i storst utstrackning
saknar kontantmarginal r kvinnor mellan
16-24 ar (29 procent att jamforas med 25
procent av mdnnen i samma alder) Genom-
gaende dr kvinnor mer ekonomiskt utsatta
dn mén i alla aldersgrupper och skillnaden dr
storst bland personer mellan 65 — 84 ar ddr
kvinnor i dubbelt sa stor utstrickning som
mdn i samma aldersgrupp har svart att klara
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16pande utgifter. Vad giller socioekonomiska
grupper sa ar kvinnor med arbetaryrken den
grupp som i storst utstrickning ar ekonomiskt
utsatta.

Ensamstdende kvinnor med barn oroar sig
i storst utstrickning 6ver sin ekonomi och
kvinnor med férgymnasial utbildning dr den

grupp som i storst utstrackning dr fattiga
(Vélfardsstatistik SCB, 2007)

Saknar kontantmarginal: personer som inte
kan fa fram 14 000 kronor pa en vecka

Svart att klara lopande utgifter: personer som
under de sista 12 manaderna haft svart att klara
I6pande kostnader som hyra, mat, rékningar
Fattiga: personer som lever i hushall dér den
disponibla inkomsten &r lagre &n riksnormen for
forsorjningsstod

Arbete efter kon

Norrbotten

73 procent av kvinnorna forvarvsarbetar
75 procent av mannen forvarvsarbetar
Vésterbotten

73 procent av kvinnorna forvarvsarbetar
77 procent av mannen forvarvsarbetar

Kvinnor och min i regionen forvirvsarbetar
i ungefir lika stor utstrickning som resten av
befolkningen. Antal personer som forvarvsar-
betar har 6kat i Visterbotten och Norrbotten

JAMLYS
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de senaste 15 aren. Sett till hela riket minskade
mién sitt férvarvsarbete nigot mellan 1991
och 2001 (sett till antalet timmar). I regionen
utgjorde kvinnor ungefir 50 procent av de
forvarvsarbetande 1993, tio ar senare var det
cirka 47 procent.

Konssegregerad arbetsmarknad

Norrbotten och Visterbotten har, liksom
resten av Sverige, en konssegregerad arbets-
marknad dar kvinnor och min inte konkur-
rerar om samma arbeten. Positioner, yrken
och branscher férknippas starkt med kon.

Det allra vanligaste i Sverige ar att kvinnor
respektive man arbetar pa arbetsplatser dir det
ena kénet dominerar. I Sverige arbetar endast
16 procent av de forvirvsarbetande kvinnorna
och 14 procent av de forvirvsarbetande
ménnen med yrken som kan ses som jamnt
fordelade pa kon, det vill siga inom yrken

dir fordelningen mellan kvinnor och mén

ar 40-60 procent. Vilka dessa dr varierar &ver
tid, 2005 var biologer, husdjursuppfodare
och husdjursskétare yrken med en total jamn
konsfordelning.

Manga arbeten dr mdrkta som typiskt manliga
eller typiskt kvinnliga. Ett tydligt exempel

pa hur branscher, yrken och arbetsuppgifter
styrs av forestdllningar om kén och om vad

kvinnor respektive min anses vara bra pa dr
den tydliga uppdelningen av offentlig och
privat sektor ddr kvinnor dominerar inom den
offentliga verksamheten och min inom den
privata.

Jordbruk, skogsbruk och fiske samt tillverk-
ningsindustri dr de branscher i regionen dér
konssegregeringen dr storst med en kénsfor-
delning pa ungefir 80 procent man och 20
procent kvinnor. De offentligt dominerade
tjansterna har en kénsférdelning pa cirka 75

procent kvinnor och 25 procent méan (RAMS,
SCB)

Konsuppdelningen kan leda till en mindre
rorlig arbetsmarknad beroende pa att nar
personer byter arbete sd gor dem det inom
den sektor ddr det egna kénet dominerar. En
arbetsmarknad som inte dr sa konssegregerad
skulle kunna innebdra en storre rorlighet

bland de forvarvsarbetande (Jimstalldhet som
drivkraft, 2006 och Amundsdotter,2001)

Arbete i regionen

Det vanligaste yrket i regionen dr arbete inom
vard och omsorg. Branschen sysselsitter 19
procent av de yrkesarbetande i Norrbot-

ten och 21 procent av de yrkesarbetande i
Visterbotten vilket dr betydligt fler dn i riket

som helhet. Fér kvinnor i regionen ar det

den dominerande yrkeskategorin. Sett till

hela riket arbetar ungefir hilften av Sveriges
yrkesverksamma kvinnor inom offentlig
sektor. I Norrbotten och Visterbotten &r siffran
drygt 60 procent (Raps SCB, 2005)

Den exakta yrkeskategori som dr dominerande
skiljer sig at nagot mellan ldnen. I Visterbot-
ten var den vanligaste yrkesgruppen for
kvinnor underskoéterska, sjukvardsbitriade

med flera och fér mén i Visterbotten var det
lastbils- och langtradarforare. I Norrbotten var
den vanligaste yrkesgruppen bland kvinnor
vardbitrdden, personliga assistenter med flera

och f6r man lastbils- och langtradarférare
(Yrkesstrukturen i Sverige, SCB, 2007)

Deltid som norm?

2004 arbetade 62,9 procent av kvinnorna i
Visterbotten och 66,7 procent av kvinnorna

i Norrbotten heltid. Fér madnnen var siffrorna
87,5 procent i Visterbotten och 85,9 procent
i Norrbotten. En undersokning fran handels-
anstdlldas forbund 2007 visar att deltid inte dr
en fraga om branscher utan en fraga om vilket
kén som dominerar pa arbetsplatsen. Radio
och TV- handel och bygghandel domineras
exempelvis av min som forsiljare och dir
dominerar dven heltid. Inom klddhandel och
skohandel ddr kvinnor dominerar som forsil-

Kommunikationevna, infrastvuktuven i vAv kowmun Av AnpAssAA efter en
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jare dr deltid dominerande. Detta trots att det
inte finns nagra stora skillnader i 6ppettider.
Undersokningen visar ocksa att antalet
deltider vixer med antal kvinnor i branschen
men madn som arbetar inom omraden som
domineras av kvinnor och kvinnor som
arbetar inom omraden som domineras av man
arbetar i hogre utstrickning heltid. Deltidsar-
bete dr ocksd vanligare bland yngre manniskor
(Carlén, 2007) Generellt sett r deltid norm pa
kvinnodominerade arbetsplatser och heltid
norm pa mansdominerade arbetsplatser.

De skil som kvinnor respektive min uppger
for deltidsarbete skiljer sig ndgot dt. Kvinnor
uppger i stérre utstrickning en énskan om
att arbeta deltid och dven att det dr brist pa
lampligt arbete/svart att fa heltid. De uppger
dven i mycket hogre utstrickning barntillsyn
som ett skdl till deltidsarbete vilket kan
innebdra svarigheter att fa barntillsyn eller
eget 6nskemal att skota barntillsynen (25
procent av kvinnorna och sex procent av man-
nen uppgav detta som ett skdl) Tva procent
av kvinnorna (0 procent av minnen) uppgav
vard av anhorig som skal till deltidsarbete.

Min uppger i storre utstrickning annat arbete
eller studier som ett skl till deltidsarbete

och dven brist pa limpligt arbete/svart att fa
heltid. Foér kvinnor savil som mén ar studier
den vanligaste anledningen till att inte arbeta
overhuvudtaget (SCB Vilfardsstatistik i urval, 2007)

Utbildning

Historiskt sett har kvinnor under lang tid
varit utestingda fran hégre utbildning och
arbetsmarknad. Idag studerar kvinnor i
hogre utstrickning dn man pa hégskola och
universitet, till exempel var 62 procent av
studenterna pa grundutbildningen pa Umea

universitet kvinnor 2006 (Umea universitet,
2007)

Upp till dldersgruppen 65 ar har kvinnor
hogre utbildning. Kvinnor fédda i Sverige har
oftare &n kvinnor fé6dda utomlands eftergym-
nasial utbildning medan den skillnaden inte
finns bland man fédda i Sverige och mén

fodda utomlands (SCB Valfardsstatistik i urval,
2007)

Delmal tva JAMLYS

39



Kénsférdelning per gymnasieprogram ar blandade. Av tillfrdgade gymnasieelever

1996/1997 och 2006/2007. (hela riket, procent angdende deras framtida yrkesval ansig bade
(%) tjejer och killar i h6g utstrickning att det ar
Lasaret Lasaret viktigt med ett intressant arbete, trygghet och
1996/1997  2006/2007 bra arbetskompisar. Att det dr ett varierande
tiejer Kkillar tjejer killar arbete med inflytande ar viktigare for tjejer
an killar och det dr dven viktigare for tjejer att
Barn- och fritid 76 24 73,5 26,5 det finns bade méin och kvinnor i yrket (42
Bygg 25 97,5 5 95 procent av tjejerna och 27 procent av killarna
El 14 986 22 978 anser att det dr viktigt) medan hoég 16n dr na-
Energi 3 97 1,8 982 got viktigare for killarna (Den kénssegregerade lI
Estetiska 67 33 70 30 arbetsmarknaden, SOU 2004:43) Samtidigt gor - T ‘|--.I|' I 7
Fordon 25 975 74 926 tj?jer och killar val till studier som dr mycket { -E T ‘l' Y
Handels och adm. 51 49 67 33 k6nsbundna. t gl
Hantverk 45 55 63 37
Industri 6 94 8 92 Fc")retag
Livsmedel S ) B En studie av Fortune 500 foretag (arlig
Medie I S]] e amerikansk ranking av de 500 mest l6nsamma
Naturbruk EE ) T foretagen i varlden) visar att arbete med
Naturvetenskap 39 61 46 54 rekrytering av kvinnor till ledande positioner i
Omvardnad 8 15 8 14 foretaget leder till hogre vinster. Studien visar
Sambhéllsvetenskap 62 38 62 38 att de 25 foretag som var bast pa att rekrytera
Teknik 15 85 kvinnor till ledande positioner var betydligt

mer l6nsamma dn medelforetag inom samma
bransch. Samma slutsats dras i en under-
sokning av 14 000 finska foretag som visar
att 1énsamheten i foretag ledda av kvinnor i

Statistik fran skolverket

Ungdomars gymnasieval och val till hégskola
ar véldigt kénsbundna vilket kan bidra till att . . . R,

i . snitt var tio procent hogre dn i foretag ledda
den konssegregerade arbetsmarknaden inte . ) )

AN . . av man (Adler och Female Leadership and Firm

bryts upp. Pa tio ar har inte sarskilt mycket Profitability, 2007)
fordndrats nar det giller ungdomars val till
gymnasiet.

Lasaret 1996/1997 laste storst antal tjejer
samhallsvetenskapligt program (34 procent av
det totala antalet tjejer) och storst antal killar

naturvetenskapsprogrammet (24 procent av KO MM, [/L't AY

det totala antalet killar)

Tio ar senare ldste bade flest tjejer och flest

killar det samhallsvetenskapliga program- Pendling
met (20 procent av tjejerna, 12 procent av Som det ser ut nu sd pendlar betydligt fler mén &n kvinnor till och ~ Min och kvinnor ska konkurrera om samma arbeten i regionen
killarna) fran kommuner i regionen. Bada linen har en storre utpendling vilket kan leda till motstand. Personer som avviker i form av till
dn inpendling med undantag av Arjeplog, Lulea och Kiruna i exempel kon blir valdigt synliga i organisationen (Regng, 2007)
Tjejer har genomgdende hdgre betyg dn killar Norrbotten och Mala, Lycksele och Umea i Visterbotten dar Diarfor bor arbete som syftar till att till exempel luckra upp en
i grundskolan och dr i stérre utstrackning inpendlingen ar storre an utpendlingen. Forskning visar ocksd att ~ konssegregerad arbetsplats rikta in sig pa att fa in flera personer
behoriga till gymnasiet. Vad giller val till hog- i familjer dr det dér kvinnorna arbetar som familjen bor vilket kan ~ samtidigt som tillhér det underrepresenterade konet.
skola sd var det en relativt jimn kénsfordel- innebira att kommuner med en starkt konssegregerad arbets-
ni"ng vad géiuer Platserna ti"H de mest populdra marknad dar fré@st méin arbetarAkan upPleva 6kad pendling till Tillvixtomriden
hégskoleutbildningarna hésten 2007. kommunen men inte sd mycket inflyttning (Westin, Ume4 universitet,
2005) Eftersom kvinnor i sd stor utstrickning aterfinns i den offentliga
Av dem som gar vidare till hégre studier i sektorn riskerar de att hamna utanfor regionala ekonomiska
regionen har kvinnor i Visterbotten i storst . . satsningar redan innan de genomforts. Detta pa grund av att deras
sl e . s . Hallbart arbetsliv ) P . o
utstrickning langa hégskoleutbildningar (dver kompetens i stor utstrickning finns inom sektorer som inte dr
tre dr) och detta har hallit i sig 6ver tid. Man i Min i regionen har i stérre utstrickning n kvinnor i regionen utpekade som tillvixtomraden Det dr darfér nodvandigt att se
Norrbotten dr de som i minst utstrickning har en spridning bland yrkesgrupper. Ett hllbart arbetsliv behéver vilka konsekvenser olika satsningar far for man respektive kvinnor
l&nga hogskoleutbildningar. valmojligheter i den egna kommunen sd att det finns utrymme sa att mdn som grupp inte ytterligare stirker sin ekonomiska
for individer att byta arbetsuppgifter. Kraftanstraingningar madste &verordning i forhillande till kvinnors.
till for att skapa valmojligheter f6r vuxna att bryta den kéns-
Blandade arbetsplatser ar bast segregerade arbetsmarknaden och fér ungdomar att vélja mindre

Main och kvinnor som arbetar eller studerar kénsbundet till gymnasieskolan.

anser att det dr positivt med arbetsplatser dar
det arbetar kvinnor savdl som man och att
det ger ett battre arbetsklimat nir grupper
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Omsorg och hemarbete

En jaimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och min ska ta samma ansvar f6r hemarbetet och ha
moijlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

JamLYS forslag till insatsomraden for regionen

« Kartligga det obetalda arbetet i regionen for att se strukturer i
tidsanvandning

* Retorik kring forildraledighet bor vara kénsneutral, férialdrar
ska forvantas dela pa ansvaret for barn

+ Behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid bor
uppmadrksammas

+ Synliggora att dven vard och omsorg praglas av forestdllningar
om kon

Man ska dela upp hemavbetet sk att bAda tvivs med huv de hav det

OM HEMARBETE
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Det tredje delmalet omfattar obetalt hemar-
bete, omsorg om dldre samt omsorg om barn
och avser bade den som ger omsorg och den
som tar emot omsorg. Med hemarbete avses
det obetalda hushalls- och underhallsarbete
som vi utfér i vira hem. Att ta emot eller ge
omsorg dr nagot som sker olika mycket i olika
skeden av livet och jamstalldhetspolitikens
strdvan dr att organiseringen av omsorgen inte
ska ske pa ett sadant sdtt att den uppratthaller
eller skapar monster och strukturer som
underordnar.

Att ta hand om andra manniskor dr inte nagot
negativt eller underordnande men det finns
forestillningar om kén som leder till att
kvinnor ses som naturligt battre limpade att
ge omsorg vilket ger konsekvenser for saval
gruppen kvinnor som gruppen man bland an-
nat vad galler mojligheter till férvarvsarbete,
ekonomisk sjalvstindighet och deltagande

i samhallslivet. Om det till exempel saknas
tillgang till vard och omsorg fran den offent-
liga sektorn, kan ett patvingat omsorgsansvar
uppstd vilket i en majoritet av fallen liggs pa
ndrstaende kvinnor (till exempel fruar, doéttrar,
svardottrar och sa vidare)

Barnafodande

Barnafodandet i Europa minskade under
framforallt andra delen av 1900-talet. Den
ldga nativiteten har flera orsaker, mojlighet
till preventivimedel dr en liksom kvinnors allt
hogre utbildningsniva och mojligheter till
egen forsorjning, och dven otillricklig eller
icke existerande barnomsorg. Mojligheter att
kombinera forildraskap med forvirvsarbete
ar en faktor som paverkar barnafodandet
och forildraledighet (uppligg och lingd)
har darfor betydelse for hur ménga barn
som fods. I Sverige och de 6vriga nordiska
linderna fods fler barn dn genomsnittet i
Europa (EU-genomsnittet var ar 2005 1,52
barn per kvinna och i Sverige1,77) vilket
bland annat tillskrivs en generds familjepolitik
som ger ratt till betald fordldraledighet och
som skyddar foraldrars position pa arbets-
marknaden. Fa linder, endast Sverige, Norge
och delvis Italien har en lagstiftning som ger
mamman och pappan moéjlighet att dela lika
pa ledigheten och merparten av linderna har
begransat sina lagstadgade ledigheter till cirka
tre manader (Roth, 2007)

Barnafédande i regionen

I slutet av 1980-talet och bérjan av 1990

— talet gick fodelsetalen i Sverige upp rejalt
for att sedan sjunka till en ligsta notering
1998 for att sedan stiga igen under aren
kring millennieskiftet. Anledningen till de
liga fodelsetalen antas vara att barnafédande
foljer konjunkturutvecklingen och att den
ekonomiska krisen i bérjan av 1990-talet med
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hog arbetsloshet ledde till att personer vintade
med att foda barn till dess att de var etablerade
pé arbetsmarknaden. Aven i Norrbotten och
Visterbotten var barnafédandet rekordlagt
1998 da det foddes 1,43 barn per kvinna i
Visterbotten och 1,53 barn per kvinna i
Norrbotten (till skillnad mot 1991 da det

var 2,37 respektive 2,20) En anledning till
nedgingen dr dven att fler personer valde att
studera under den andra hélften av 1990-talet
och dirfor skot upp sitt barnafédande. Sedan
1999 har barnafédandet i regionen 6kat och
genomgaende fér riket och regionen dr att

det fods fler barn i glesbygdskommuner dn i
storstider och mellanstora stader. (Befolknings-
statistik, SCB) Som exempel pa att det dr stora
skillnader inom regionen vad géller barnafé-
dande sd inneholl Visterbotten och Norrbot-

ten 2004 bade den kommunen i Sverige med
hogst fruktsamhet per kvinna (Pajala, 2,73
barn) och lagst fruktsamhet (Umed, 1,45
barn) (Genomsnittlig fruktsamhet 2002-2004,
Demografiska rapporter 2002:05, SCB)

Foraldraledighet

Nar den svenska foraldraférsakringen
inférdes 1974 ersatte den moderskapser-
sattningen och var forst i virlden med att
ge forvarvsarbetande foraldrar ratt till sex
manaders foraldraledighet (till skillnad

frdn moderskapspenningen som endast gav
ersittning till mamman) Sedan 1974 har ett
antal férandringar genomforts dér ritten till
fordldraledighet utokats i flera omgangar,
bland annat 1978 da garantidagar inférdes

Andel fordldrapenningdagar utbetalade till médn och kvinnor

for ar 2000 och 2006

I 2000_M
I 2000_K
I 2006_M
I 2006_K
Foraldrapenningdagar
2006_K
[1736-74,2
[1742-763
[1763-775
[775-78,7
[ 78,7 - 80,2
[ 80,2-814
[ 81,4 -85,0

Storuman

Fargmattnad och procent visar andel foraldra-
penningdagar for kvinnor ar 2006

K- KVINNOR
M - MAN

Jokkmokk

"Copyright Lantmateriet 2004. Ur GSD —
Oversiktskartan &rende 106-2004/188 BD”
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och 1995 da den sa kallade mamma- och
pappamanaden inférdes vilket ledde till att
antalet pappor som anvande nagon del av
foraldraforsikringen 6kade markant. Sedan
2002 ar 60 dagar reserverade for vardera for-
dldern och total forildraledighet for ett barn
dr 16 manader (480 dagar) Personer med
gemensam vardnad har alltsd rdct till hilften
av dagarna var men en forilder kan avsta fran
ritten till fordldrapenning (med undantag
for de 60 dagarna som da forfaller) Personer
med ensam vardnad har rdtt till alla dagarna.
Foraldraforsakringen ar alltsd individualiserad
men det vanliga dr att en stor del av dagarna
skrivs 6ver pd mamman. I genomsnitt for
riket har pappors uttag av foraldrapenning
langsamt 6kat frdn 0,5 procent under det

forsta aret som forsikringen inférdes till cirka
10 procent tjugo ar senare och ytterligare 10
procent néstféljande tio dr vilket innebdr att
om takten f6ljs sd kommer vi att ha en jamn
fordelning av foraldraledighet om 30 ar.

Fordldraledighet i regionen

Mans uttag av fordldrapenning har dnda 6kat
liksom férekomsten av gemensam virdnad av
barn och det gar att se att kvotering (det vill
sdga de specifika mamma- och pappamana-
derna) dr det som paverkat mest. I Norrbot-
tens lin var andelen utbetalade dagar med
fordldrapenning till mén 20,8 procent och i
Visterbotten 24,5 procent 2006. Mdnnen i
Visterbotten har den hégsta siffran i landet

Andel fordldrapenningdagar utbetalade till mén och kvinnor for ar 2000 och 2006

I 2000_M
I 2000_K
I 2006_M
I 2006_K
Foraldrapenningdagar
2006 - Man
[ 115,0-16,4
[]16,5-19,2
[719,3-20,9
[21,0-222
[22,3-22,9
[ 23,0 - 25,0
I 25,1 - 26,4

Fargmaéttnad och procent visar andel foraldra-
penningdagar fér man ar 2006

K - KVINNOR
M - MAN

Gallivare

19,2%

Kiruna

Pajala
20,9%

"Copyright Lantmateriet 2004. Ur GSD —
Oversiktskartan &rende 106-2004/188 BD”
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ndr det géller uttag av fordldraledighet (for ri-
ket som helhet var siffran 20,4 procent) men
det finns stora skillnader mellan kommunerna.

En jimforelse mellan de kommuner i
Visterbotten och Norrbotten dir papporna
tagit ut stérst och minst andel av nettodagar i
fordldrapenningen 2006 (Umead 26,4 procent
och Dorotea 20,1 procent samt Jokkmokk
24,1 procent och Haparanda 15 procent)
visar att det finns liknande tendenser géllande
vad som paverkar uttaget av forildraledighet.
Andel kvinnor med eftergymnasial utbildning
ar betydligt hogre i Umead dn i Dorotea och
detta géller dven for mdn. Andel kvinnor med
eftergymnasial utbilding dr ocksa betydligt
hogre i Jokkmokk dn i Haparanda men det
giller inte i lika hog utstrickning f6r méan.
Medelaldern for forstagangsfoderskor var 28,5
i Umea, 23,5 i Dorotea, 26,1 i Jokkmokk och
26,8 i Haparanda (2006)

Vad giller inkomst sa dr det storre skillnad

i medelinkomst mellan kvinnor och min

i Umead och Jokkmokk dn i Dorotea och
Haparanda. Skillnader i inkomst mellan min
och kvinnor verkar inte vara det som framst
paverkar uttaget av féraldrapenning vilket dven
har visats i de intervjuer vi gjort ddr det som
har lyfts fram som framgangsfaktorer dr vilken
attityd arbetsgivaren har till fordldraledighet
och hur traditionen kring fordldraledighet ser
ut. (Statistik fran SCB och Forsékringskassan)

Tillfdllig fordldrapenning

P4 linsniva dr fordelningen snarlik fordel-
ningen i riket nar det giller uttag av tillfillig
fordldrapenning (s.k. vab-dagar) Fordldrar i
Visterbotten dr de som delar mest lika pa
uttaget (mdn 39 procent, kvinnor 61 procent
under oktober 2006 till september 2007) I
Norrbotten tog papporna under samma tid
ut 35 procent av dagarna och mammorna 65
procent.
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Barnomsorg pa obekvam
arbetstid

82 procent av barn mellan 1-5 ar i Vister-
botten och Norrbotten nyttjar kommunal
barnomsorg vilket ligger i snitt med riket.
Vad giller barnomsorg pa obekvim arbetstid
sa skiljer det sig at mellan kommunerna i
regionen.

Erbjuder nio kommuner inte barnomsorg pa
obekvam arbetstid

Erbjuder sex kommuner barnomsorg pa
obekvam arbetstid i olika utstrackning,

Erbjuder sju kommuner inte barnomsorg pa
obekvam arbetstid

Erbjuder sju kommuner barnomsorg pa
obekvam arbetstid i olika utstrackning

Tva kommuner i Visterbotten erbjuder
barnomsorg dygnet runt (Skellefted och
Umea), resterande (4) erbjuder tidiga
morgnar, kvéllar och helger. I Norrbotten
erbjuder tre kommuner barnomsorg dygnet
runt (Kalix, Lulea och Pited) och 6vriga (4)
erbjuder barnomsorg tidiga morgnar, kvallar
och helger. De flesta kommuner som inte
erbjuder barnomsorg pa obekvdm arbetstid i
regionen menar att kommunen inte har rad
att gora det. I en majoritet av fallen komplet-
teras denna forklaring med att behovet dr
vildigt litet. Det finns dock dven kommuner
ddr det finns ett behov men dér valet att inte
erbjuda barnomsorg pa obekvdm arbetstid har
klassats som en kostnadsfraga. I de kommuner
ddr det erbjuds barnomsorg pa obekvdm
arbetstid har detta alternativ oftast valts utifrin

att det har funnits ett behov som kommunen
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har uppmaérksammat. Bland dessa kommuner
finns dven argument som att tillgdngen pa
barnomsorg pa obekvim arbetstid handlar om
tillvixt och utveckling och om att underldtta
eventuella framtida etableringar av niringar
som kriver personal pa obekvim arbetstid.

En fraga om tillviaxt?

En del av de identifierade tillvixtomradena
for Ovre Norrland rér sig inom omriden
som innebdr stort behov av arbetskraft under
obekvima och oregelbundna arbetstider,

till exempel test- och Gvningsverksambhet,
sarbarhet, sikerhet samt kreativa naringar,
upplevelser och turism. Bristen pa tillgang till
barnomsorg kvillar och helger i merparten av
kommunerna utestinger mojligheten for en

del av arbetskraften, smabarnsforaldrarna, att
sOka sig till dessa ndringar.

Obetalt hemarbete

Nar det giller det obetalda hemarbetet sa va-
rierar det under livet och dér ar variationerna
storre for kvinnor dn for man. Med obetalt ar-
bete menas exempelvis hushallsarbete, vard av
barn, underhall av tridgard, bil och sa vidare.
Under en vecka utfér kvinnor drygt 29 tim-
mar obetalt arbete och min nistan 20 timmar
obetalt arbete. Under 1990-talet minskade
kvinnor i snitt sitt obetalda hemarbete med
4,5 timmar per vecka medan man lag kvar pa
samma niva som tidigare, de tog alltsa inte

over det arbetet som kvinnor gjort tidigare (P&
tal om kvinnor och mén 2006, SCB)

Medelalder for kvinnor vid férsta barnets fodelse, Norrbotten och Vasterbotten

Teckenforklaring

Medelalder for BD lin  Medelalder for AC Ién
I 1980 K 2004_K

B 1980 M [ ]2555-2636

B 1995 K [ J237-2735

N 1995 ™ [ ]2r36-2798

I 2006 [ 27,99 - 29,30

I 2006_M I 2931 -

Medelalder for AC lan

B 1990 K
I o0 ™
I 2004 K
[ 2004_Mm

Fargmattnad visar
medelalder for kvinnor fran

2006 - BD 1dn och 2004 - AC lan.

Lagsta medelalder ar 25,55 och hogsta 32,38

K-KVINNOR ~ M-MAN

Medelalder for BD ldn
2006_K

[asmr

[ 2378-2622

[ 2623-2758

[ 27.59- 29,08

29,09 - 32,38

Skellefted

Las mer

om alder och
barnafédande
pa sidan

24 och 44!

ors

"Copyright Lantmateriet 2004. Ur GSD-
Oversiktskartan érende 106-2004/188 BD"

Statistik: SCB

Tid for vardagsliv

Statistiska centralbyrdn gjorde 2000/2001 vilket innebdr att mans vardagsliv kinneteck-
en undersokning av befolkningens tidsan- nas av en tydligare atskillnad mellan arbete
vindning i befolkningen 20 till 84 &r (Tid for och fritid. Det visade sig aven att kvinnors
vardagsliv, 2003) Syftet med undersdkningen var ~ fria tid dr mer fragmenterad &n méns och

att detaljerat titta p4 skillnader i kvinnors och ~ uppdelad pa kortare episoder, som oftare flitas
mins tidsanvindning och utéver detta belyser ~ samman med eller avbryts av hemarbete.
undersékningen dven hur tidsanvindningen

varierar i olika faser av livet. Den visade att

en stor del av mans arbete sker mot betal-

ning medan kvinnors arbete dr mer jamnt

fordelat pd betalt forvirvsarbete och obetalt

hemarbete. Undersokningen visade dven att

maéns arbete i hogre utstrickning sker under

dagtid och vardagar medan kvinnors arbete ar

jamnare utspritt éver bade dagen och veckan

Medelalder for méan vid férsta barnets féodelse, Norrbotten och Vasterbotten

Teckenforklaring
Medelalder fér BD In Medelalder for AC lan

Medelalder for BD lan

I 1980 K 2004_M 2006_M

[ R []2886-2940 [ 2860

I 1995 K [ 2041-2088 []2870-2951
I 1995 M ] 2089-3128 [ 2052-3075
I 2006 [ 31,29 -32.50 [ 3076 - 31,80
[ 2006_M [ 3251 -3446 31,81-3542

Medelalder for AC lan
I 090 «
I 1990 M
I 2004 K
0 2004 M

Fargmaéttnad visar
medelalder fér man fran

2006 - BD léan och 2004 - AC lan.

Lagsta medelalder &r 28,69 och hégsta 35,42

"Copyright Lantmateriet 2004. Ur GSD-

K-KVINNOR M-MAN Oversiktskartan &rende 106-2004/188 BD"

Statistik: SCB

Las mer

Hon, han och hemmet | ¢
Eva Magnusson

Kropp och genus

i medicinen

B. Hovelius, E. Johansson
(red)

Arbetsférdelning i hemmet

Den syssla som det ar storst skillnad pa ar
tvitt och strykning dar kvinnor ligger ned
fyra ganger sd mycket tid som man. Min
ligger ned nastan dubbelt sa mycket tid

som kvinnor pa underhallsaktiviteter dir

den storsta skillnaden finns i underhdll och
reparation av hemmet och reparation och
underhall av fordon. Undersdkningen visar
dven att ensamstdende mdn (20-44 ar) ligger
mer tid pa hemarbete 4n sammanboende min
(totalt sett ligger sammanboende min 20-44
ar utan barn minst tid pa hemarbete och
sammanboende kvinnor 65-84 ar mest tid pa
hemarbete)

Barn

Vad giller barnomsorg sa utfor kvinnor betyd-
ligt fler aktiviteter ddr barnen dr nirvarande
dven om barnomsorg inte dr den huvudsakliga
sysslan (exempelvis hemarbete, maltider

och fritid) vilket innebdr att barn i storre
utstrickning ser mamma utféra det obetalda
arbetet. Vad giller ndrvaro vid barns aktiviteter
dar det en jamn férdelning mellan sammanbo-
ende min och kvinnor men kvinnor samtalar
i stérre utstrickning med barn och anvinder
dubbelt sd mycket tid till hjilp och tillsyn. (Tid
for vardagsliv, 2003)

Fritid

Med undantag for ensamstdende barnlésa
(kvinnor och mén) 45-64 ar sd anvander
man mer tid dn kvinnor till fritidsaktiviteter.
For bade man och kvinnor dominerar tv och
radio fritiden (sammanboende kvinnor med
barn Gver 7 ar tittar minst pa tv)
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Tidsbrist

Yngre personer (sdrskilt med barn) upplever
att de ofta lider av tidsbrist. Mer dn hilften av
sammanboende kvinnor med barn 6ver 7 ar
upplever ofta att de har tidsbrist. Sammanbo-
ende min med smabarn upplever i lika stor
utstrickning som ensamstdende kvinnor med
smabarn att de ofta har tidsbrist. Upplevelsen
av tidsbrist kan bero pa att mdn med barn
haft en storre andel fritid innan barnet/n i
jamforelse med kvinnor och att upplevelsen
av att inte ha tid darfor blir lika stor som

for ensamstaende kvinnor med barn. Det
resonemanget starks av att det verkar vara sa
att ndr man och kvinnor bildar par sa avlastas
mién och de utfér mindre hemarbete dn om
de lever ensamma.

i

Ohalsa

Det totala ohilsotalet for Visterbottens lin

lag pa 44,1 for samtliga, fér kvinnor pa 54,4
och fér mdn pa 34,4. Aven hir finns det stora
skillnader mellan kommunerna. Kvinnorna i
Mald och ménnen i Bjurholm har de hogsta
ohilsotalen av Visterbottens kommuner.
Umea har de ldgsta ohilsotalen i linet bade
for kvinnor och for min. For Norrbottens del
lag det totala ohdlsotalet pa 45,5 for samtliga,
f6r kvinnor pa 54,7 och fér mdn pa 37,1. Det
finns stora skillnader mellan kommunerna.
Kvinnorna och minnen i Haparanda kommun
hade det hogsta ohilsotalet i Norrbottens lan.
Kiruna har de ligsta ohdlsotalen for kvin-
norna i lanet, Kiruna och Lulea for mannen.
Ohilsotalet for linen ligger bland de hogsta
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i riket men har sjunkit stadigt sedan 2003,
men aven dir med stora skillnader mellan
kommunerna.

Norrbotten var ett av de lin som sinkte sitt
ohilsotal mest under 2007. (Alla siffror dr
fran december 2007) Genomgaende for hela
regionen med undantag fér en kommun ir
ohilsotalen for savdl mdn som kvinnor hogst
i aldern 60-64 ar (kvinnor i Bjurholms kom-
mun hade hogst ohdlsotal i dldern 50-59 ar)

Ohdlsotalet ar Forsakringskassans matt pa
franvarodagar som ersatts med sjukforsakring
och visar antalet utbetalda nettodagar under en
12-manadersperiod med sjukpenning, rehabilite-
ringspenning samt sjuk- och aktivitetsersattning
per person mellan 16 och 64 ar

Tillginglighet inom varden

Inom sjukvarden spelar kén roll. Bland annat
har det gatt att se att kvinnor har mindre
chans att fa dialys och bli njurtransplanterade
dn min med motsvarande symptom och att
kvinnliga rékare l6per lika stor risk som man-
liga rokare att f3 lungcancer men att de trots

det inte remitteras lika snabbt till bronkoskopi.

Kvinnor med kniledsartros, hoftledsartros och
spinal stenos har mer symptom och dr mer
handikappade dn man nér de vil opereras.

Vad giller hjirtoperationer s far kvinnor
vinta i genomsnitt ett dygn lingre dn man
innan operationen genomfors. Medianvin-
tetiden i Visterbotten var 21 dagar for man
och 34 dagar for kvinnor och i Norrbotten

33 dagar fér min och 44 dagar for kvin-

nor (2004) (Sjukvardsdata i fokus) Mdn ges
snabbare dn kvinnor tid hos allménldkare pa
vardcentral. Detta giller vid bade akuta och ej
akuta fall, samt bade vid privata och offentliga

vardcentraler. (Hovelius, 2004, Jamstalld vard, 2004
och Oppna jamférelser av hilso-och sjukvardens
kvalitet och effektivitet, 2006)

Ersattningar

Assistansersattning ges till personer med
utvecklingsstérning, autism eller autismlik-
nande tillstand, personer med betydande och
bestaende begavningsmaissiga funktionshinder
efter hjarnskada i vuxen alder orsakad av

yttre vald eller kroppslig sjukdom, personer
med andra varaktiga fysiska eller psykiska
funktionshinder, som uppenbart inte beror

pa normalt dldrande, om de dr stora och
orsakar betydande svarigheter i den dagliga
livsféringen. Sett till hela riket sa far fler man
dn kvinnor assistansersdttning och man far
fler timmar beviljade och det dr en utveckling
som varit stadig sedan 1994. Da beviljades
maén i medeltal en timme mer per vecka, 2006
var det fyra timmar mer per vecka. Vad giller
skillnader i vardbidrag (som betalas ut till
foérdldrar som vardar ett sjukt eller funktions-

hindrat barn) sa betalades det i december
2006 ut till cirka 2 500 foraldrar i regionen,
och iVisterbotten savil som Norrbotten var
83 procent av mottagarna kvinnor och 17
procent av mottagarna man. (Forsakringskassan)

Rehabilitering

Handikappersittning beviljas en person som
har nedsatt funktionsférmaga i sidan omfatt-
ning att han eller hon behéver tidskravande
hjilp av annan i sin dagliga livsféring, behover
hjdlp av annan for att kunna férvarvsarbeta
eller i annat fall har betydande merutgifter
till f6ljd av funktionshinder. Ndr rdtten till
ersittning bedéms vigs personens hjilpbehov
samman med hans eller hennes merutgifter.
For att beviljas ersittning ska funktionsfor-
madgan vara nedsatt under avsevard tid, vilket
i detta sammanhang innebdr minst ett ar
framat i tiden, och att den blev nedsatt fore
65 ars alder. Fler kvinnor dn mén beviljades
handikappersittning i regionen under 2006, i
Visterbotten var det totalt 59 procent kvinnor
och 41 procent médn och i Norrbotten 54
procent kvinnor och 46 procent min som
tilldelades handikappersittning. Ersittningarna
per person var ungefir lika stora f6r man och
kvinnor. (Férsakringskassan)

Kommentar

Olika villkor

Vard och omsorg dr ett omrade ddr det kan vara svart att se

att olika behandling existerar vilket intervjuerna ocksa speglar.
Samtidigt visar statistiska undersékningar att kvinnor i storre ut-
strackning arbetar oavlénat med omsorgsarbete och vid tillsyn har
det framkommit att kommuner vid behovsbedémningen kan viga
in anhorigas mojligheter att utféra insatser vilket far konsekvenser
for kvinnor savil som mén.

Medicinsk forskning visar ocksd att det finns skillnader beroende
pa kon inom sjukvarden vad giller bland annat vilka diagnoser
som stélls och vilka mediciner som ges ut.

Barn

For fordldrar med obekvima eller oregelbundna arbetstider

ar tillgangen pa offentlig barnomsorg i regionen begransad i
jamforelse med den tillgang andra grupper har till barnomsorg.
Om barnomsorg pa obekvim arbetstid omtalas som en friga om
tillvixt och utveckling eller som en kostnadsfraga ger naturligtvis
helt olika utgangspunkter vid valet att erbjuda eller att inte
erbjuda en sddan tjanst. Detta frimst eftersom det i det férsta
fallet framstills som en investering, det vill siga nagot som kan
generera avkastning, medan det i det andra fallet framstills som
en ren kostnad. Kommuners beslut kan paverka betydligt mer

Vad giller insatser vid arbetslivsinriktad
rehabilitering si gar det dven hdr att se
skillnader beroende pa kén. Bland annat har
det (generellt sett for hela riket) gatt att se att
rehabilitering f6r mén sitts in tidigare, varar
lingre och dr dyrare dn den rehabilitering
som sdtts in for kvinnor och att mén i storre
utstrackning far gehor for sina egna forslag
till rehabilitering och ett stérre stéd fran

sin arbetsgivare. Vad giller skillnader gar det
ocksa att se att mén i storre utstrickning far
utbildning och kvinnor i stérre utstrickning
arbetstraning. (Orsaker till skillnader i kvinnor och
mans sjukskrivningsmonster, 2004)

dn barnomsorgsplaneringen for de enskilda familjer som har ett
behov av barnomsorg pa obekvdm arbetstid. Kan tillgingen till
barnomsorg pa obekvdm arbetstid paverka inflyttning respektive
utflyttning till/fran kommunen fér barnfamiljer dar bada forald-
rarna arbetar pa obekvim arbetstid? Ar det kvinnor eller min som
avstdr fran att arbeta for att ta hand om barnen nir barnomsorg pa
obekvdm arbetstid inte erbjuds?

Fortsatt diskussion

En svarighet med detta delmal &r att statistik som berdér omradet
ofta inte dr kénsuppdelad vilket gér det svart att gora vissa
analyser men fragor att stilla sig for att borja fundera kring vard,
omsorg och ansvar for hemarbete kan vara: Ar beddmningarna
av dldre kvinnors respektive mans omsorgsbehov likvardiga,

har kvinnor och man samma tillgang till sarskilt boende och
hemtjanst, med hinsyn taget till att kvinnor lever lingre? Vilka
konsekvenser far anhorigvarden for hilsa, arbete och ekonomi?
Stdlls likadana fragor till kvinnor respektive man nér det galler
bedémning av hur mycket de sjilva klarar av? Hur virderas arbets-
skador (fysiska/psykiska) och hur paverkar det méjligheter till
ersdttning? Hur utformas fordldrautbildningar, gérs det skillnad i
antaganden om fordldraledighet ndr det giller blivande mammor
och blivande pappor?
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Mins vald mot kvinnor

Mins vald mot kvinnor ska upphoéra. Kvinnor och man, flickor
och pojkar, ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig
integritet.

JamLYS forslag till insatsomraden for regionen

* Nolltolerans gillande madns vald mot kvinnor

* Alla personer i regionen ska ha ratt till sin kroppsliga
integritet och mojlighet att vistas i det offentliga rummet pa
lika villkor

« Uppmairksamma forekomsten av, och arbeta emot,
prostitution och mianniskohandel f6r sexuella dandamal i
regionen

« Se till att valdsutsatta kvinnor far hjilp av hog kvalité oavsett
var i regionen de bor

+ Forbittra samordning, integrering och metoder for ett mer
strukturerat arbete och ett 6kat synliggérande av mans vdld
mot kvinnor

GYMNASIEELEVS TOLKNING AV MANS VALD MOT KVINNOR

Del 2 Delmal fyra ‘ JAMLYS .



Mins vild mot kvinnor ir en orsak savil

som en konsekvens av méins ¢verordning och
kvinnors underordning och antas i ett globalt
perspektiv forkorta livslingden hos flickor och

kvinnor lika mycket som alla former av cancer
(Den globala utmaningen, 2005)

I Sverige polisanmals varje ar nirmare 23 000
fall av misshandel av kvinnor, nirmare 18

000 fall av olaga hot mot kvinnor och mer dn
15 000 fall av ofredande av kvinnor. Under
perioden 1990 — 2004 dodades ungefir 90
till 100 personer per ar i Sverige till foljd av
kriminellt dodligt vald. Av dessa utgér kvinnor
en tredjedel varav 17 kvinnor dodas av en
man som de har eller har haft en nira relation
till. Av det totala antalet garningsmén (ar
2004) utgjorde mdn 89 procent och kvinnor
11 procent av de misstinkta fér mord och
drip med dodlig utgang (BRA 2004)

Sedan 1970- talet har andelen kvinnor som
blir dédade av ndgon nérstaende minskat med
ungefdr 20-30 procent vilket kan bero pa

att det i storre utstrickning finns exempelvis
kvinnojourer och att kvinnor dr mer ekono-
miskt sjdlvstindiga (Utvecklingen av dédligt vald
i néra relationer, 2007) Samtidigt sd kan det vara
sd att det dr betydligt fler kvinnor som dor
till f6ljd av langvariga krankningar genom
sjdlvmord kopplade till mans vald mot kvin-
nor (Kostnader for méans vald mot kvinnor, 2006)

Att kvoppen ska vava ens egen och inte ge efter fov att pevsoner tjatar

och slAv och Allt Annat

Internationellt

Forenta Nationernas deklaration om avskaf-
fande av vald mot kvinnor som antogs 1993
sager att "vald mot kvinnor dr en av de mest
fundamentala mekanismer genom vilka
kvinnor tvingas till en underordnad stillning i
forhallande till médnnen”. Enligt deklarationen
omfattar valdet varje konsrelaterad handling
som resulterar i eller sannolikt kommer

att resultera i fysisk, sexuell, psykisk skada
eller lidande for kvinnor, inklusive hot om
sadana handlingar, tvang eller godtyckligt
frihetsberévande, vare sig det sker offentligt
eller privat. FN har dven faststdllt att vald mot
kvinnor dr en krankning av kvinnors ménsk-
liga rattigheter och grundlaggande friheter
och att valdet medfor, forutom ett oerhort
lidande for de som utsitts, stora ekonomiska
kostnader for samhillet. Omfattningen pa
kostnaderna dr svdrt att uppskatta eftersom det
inte gar att peka ut exakta konsekvenser, men
det som bland annat kan hinda dr att kvinnor
som varit utsatta for vald dr sjukskrivna under
ldnga perioder alternativt fortidspensioneras.

GYMNASIEELEV OM KROPPSLIG INTEGRITET

Socialstyrelsen gjorde 2006 en uppskattning
om kostnader och berdknar de samhillseko-
nomiska kostnaderna i Sverige for mans vald
mot kvinnor till mellan 2 6953 300 miljoner
kronor per dr, det vill siga ungefir 300-370
kronor per invanare (Kostnader fér méns vald
mot kvinnor, 2006) En fallstudie som gjordes pa
juridiska institutionen vid Umea universitet
beriknade kostnaden for ett fall till cirka 2,5
miljoner kronor utan att rikna in kostnader
for eventuella foljder eller vird av den som
misshandlar. Av dessa kostnader berdknas
staten sta for cirka 85 procent (Vésterbottens
Folkblad, 20071207)

Virldshalsoorganisationen (WHO) beskri-
ver ocksa vald mot kvinnor som ett stort
sambhdllsproblem som stricker sig 6ver bade
lang tid och skdr igenom kulturer och menar
att ett sdtt att motverka vald mot kvinnor ar att
arbeta med jamstdlldhet och stirka kvinnors

socioekonomiska och rittsliga status. (Multi
country study om women’s health and domestic

violence against women, 2005)

Antal anmalda valdtikter i Norrbotten 1980-2007 (mot personer 6ver 15ar)

. Norrbotten

. Vasterbotten

Antalet anmalningar av valdtakter har varierat 6ver tid och de sa kallade 6verfallsvaldtakterna far stort utrymme framférallt i media samtidigt som
de utgor en liten del av det totala antalet valdtakter som anmals. 17 respektive 23 procent av de anmalda valdtakterna i Norrbotten och Vasterbotten
mellan 1980 - 2007 begicks utomhus. Sett till hela riket sa har antalet anmadlda valdtakter ungefar tredubblats sedan 1985.

STATISTIK FRAN BROTTSFOREBYGGANDE RADET (BRA)

Valdet ska upphora

Det fjirde jamstalldhetspolitiska mdlet innebdr
nolltolerans mot mans vald mot kvinnor och
har dven fokus pa kroppslig integritet, savél
for barn och ungdomar som for vuxna.

Bekdmpning av prostitution och méinnisko-
handel for sexuella andamal innefattas ocksa
av detta mal. I begreppet mins vald mot
kvinnor finns ocksa det sd kallade hedersrela-
terade valdet.
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Den jamstalldhetspolitiska utredningen (Makt
att forma samhdllet och sitt eget liv, SOU 2005:66)

menar att det under de senaste dren har skett
stora forbattringar gallande lagstiftning om
mans vald mot kvinnor. Den hidnvisar bland
annat till lagen géllande kop av sexuella tjans-
ter dir det dr den som koéper sex som gor sig
skyldig till brott och dér Sverige som forsta
land i vérlden kriminaliserade efterfragan och
inte utbudet. Utgangspunkten for politiken dr
att mdns vald mot kvinnor dr ett strukturellt

Antal anmailningar grov kvinnofridskrankning

B Norrbottens lin

. Vasterbottens lan

Foto:Hanna Rydstrém

problem och detta ar alltsa nagot som dven FN
utgdr ifrdn.

Minniskohandel

FN uppskattar att mellan en och fyra miljoner
manniskor, fraimst kvinnor och barn, blir offer
fér manniskohandel varje ar och att en stor
del av dem utnyttjas sexuellt i prostitution.
Manniskohandel hor till det som kallas for den
illegala konsumtionen som ocksa inbegriper
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Sedan 1998 finns en lag om grov kvinnofridskrankning som innebér att om en man déms for upprepade krankningar och detta har skett mot en kvinna
som han ér eller har varit gift med eller som han bor eller har bott tillsammans med under dktenskapsliknande forhallanden, sa kan han démas till grov
kvinnofridskrankning till fangelse i lagst 6 manader och hogst 6 ar. Av anmalningarna 2006 ledde sju respektive atta till fallande domar i Vasterbotten
och Norrbotten. sTATISTIK FRAN BROTTSFOREBYGGANDE RADET (BRA)




exempelvis droger och vapenhandel. Nir det
gdller minniskohandel for sexuella andamal
och prostitution sd har regeringens arbete
fokus pa att motverka efterfragan.

Kroppslig integritet

Med begreppet kroppslig integritet menas

att varje person ska ha ritt och méjlighet att
bestimma 6ver sin egen kropp, sin sexualitet
och sin reproduktion. I jamstalldhetspolitiska
utredningen star att “Kvinnors mojligheter att
delta i samhidllet pa jamlika villkor begrinsas
kraftigt genom att den kroppsliga och sexuella
integriteten dr hotad, savdl i hemmet som i
offentligheten. Ridsla for fysiskt och sexuellt
vald forbrukar ocksa kvinnors kraft, tid och

sjdlvkansla — vilket reducerar kvinnors mojlig-
heter att agera i allmanhet, och kanske agera
for t6randring av en ojamlik samhéllsordning
i synnerhet” (Wendt Hojer 2002)

Kroppslig integritet innebdr att varje person
ska kunna kdnna sig trygg i offentliga rum
och handlar om faktiska och symboliska in-
skrankningar av kroppar med sexualiseringen
av det offentliga rummet som exempel.

Grianserna for hur kroppar framstélls forskjuts
och det giller inte minst unga kvinnor och
man. For mer 4n tio ar sedan stod det att

ldsa i den jamstélldhetspolitiska utredningen
"Delad makt, delat ansvar” att den syn pa
kvinnor och kvinnokroppen som existerar

Norrbotten misshandel inkl. grov misshandel mot person 6ver 15 ar

antal anmalda brott
500 [

06 07 prel.

genom exempelvis pornografi inte ar forenlig
med de jamstilldhetspolitiska malen (Delad
makt, delat ansvar 1993/1994) Medieforskaren
Anja Hirdman menar att pornografi har gatt
fran ett uttryck for manlig sexualitet till ett
kvinnligt ideal. I det offentliga rummet &r det
den unga kvinnan som ska locka till kop av
varor och efterliknelse. Denna sexualiserade
konsumtionsslivsstil som presenteras i fraimst
olika media, kan ses som ett satt att inkrikta
pa den kroppsliga integriteten (Arbetaren nr
15-16 2004 och Medieradet, 2006)

Mins vald
Min mellan 16 och 24 ar och ensamstaende
kvinnor med barn dr de grupper som i stérst

utstrickning har varit utsatta fér vald eller hot.

(ULF SCB 2007) Det vill siga, de har under de
senaste 12 manaderna blivit utsatta for vald
(med eller utan synliga marken eller kropps-
skada) eller hotelser om vald som var farliga
eller sa allvarliga att de blivit ridda.

Det vald som de unga mannen utsitts for
sker fraimst pa allmén plats och det vald som
kvinnor utsitts for sker i den egna bostaden.
Gemensamt for de bada grupperna ar att det
till overvagande del dr min som ar fordvare.
Min anvander sig oftare av vald och ér oftare
an kvinnor bevipnade och varfor det ar pa
det sittet ar nagot som sarskilt forskare som
forskar om maskulinitet tittar pa. Mansforska-
ren R.W Connell menar att vissa medlemmar
av den dominerande gruppen anvinder sig
av vald for att uppratthdlla dominans och att
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detta stracker sig fran busvisslingar pa gatan
till att kvinnor moérdas av méin de lever med.
(Connell 1995)

Mans vald mot kvinnor bestdr inte endast av
fysisk misshandel utan det handlar ocksa om
sexuellt, verbalt, och psykiskt vald och det
finns olika férklaringsmodeller till varfor eller
vilka min som utsitter kvinnor for vald eller
krinkningar. Alla har inte blivit utsatta for vald
sjdlva, alla dr inte paverkade av narkotika eller
alkohol, alla har inte instabila hemforhallan-
den. De som ar domda for brott kommer fran
alla delar av samhillet (En riktig valdtaktsman
2004)

Visterbotten misshandel inkl. grov misshandel mot person 6ver 15 ar

antalet anmadlda brott
500 [

Vald forekommer dven i samkénade rela-
tioner och kvinnor kan anvinda vald och
utsdtta saval manliga som kvinnliga partners.
Generellt sett dr kvinnors vald mot mén inte
lika omfattande och allvarligt som mans
vald mot kvinnor nir det giller hur ofta vald
férekommer, hur grovt valdet dr och heller
inte vad giller den som blir utsatts kinsla av
sakerhet och vilbefinnande. En undersékning
som gjordes i USA 1995/1996 visade att
ungefir 75 procent av det vild som kvinnor
utsdtter min for handlar om sjalvférsvar
(Kostnader for méans vald mot kvinnor, 2006) Vald
i ndra relationer utgors till allra stérsta del av
det vild som madn utsitter kvinnor for.

Mains vald mot kvinnor i
regionen

Av anmalda misshandelsbrott mot kvinnor
iVasterbotten 2006 skedde 65 procent
inomhus och forovaren var bekant med offret
i 76 procent av fallen. Av anmélningarna i
Norrbotten skedde 74 procent inomhus och i
76 procent av fallen var foérévaren bekant med
offret. Detta 6verensstimmer med siffrorna
for resten av riket och ir ocksa en del av
forklaringen till varfor det anses finnas ett
stort morkertal gillande den hir formen av

brott (endast cirka 20 procent av brotten tros
bli anmalda).

Mald kommun i Vésterbotten (totalt cirka
3300 invanare) gjorde 2006 en undersok-
ning bland invanarna ddr en enkdt skickades
till tio procent av invanarna mellan 25-55 ar
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varav ungefar hilften svarade pa frigorna som
handlade om mins vdld mot kvinnor och om
behovet av en kvinnojour pa orten. 34 procent
av de tillfragade svarade att de kinner nigon
som blir utsatt fér vald av en ndrstdende och
18,6 procent av kvinnorna och 4,2 procent

av mannen uppgav att de varit utsatta for
nagon typ av misshandel av en sambo/make
eller annan narstaende (Persson,2006) 2006
anmildes ett fall av misshandel mot en kvinna
och fyra fall av misshandel mot en man i Mald
(BRA,2006)

Forskaren Maria Wendt Hojer menar att de
stora morkertalen har att géra med att det
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linge funnits en acceptans for vald mot
kvinnor i ndra relationer. Synen pa detta har
varit att det till viss del dr en naturlig del av
(privat)livet och ndgot som ska lésas inom
familjen och har dérfor inte lett till struktu-
rella I6sningar. (Wendt Hojer, 2002)

Det dr vanligare att kvinnor anmadler brott

ddr férovaren dr en okdnd person. Dock har
antalet anmélningar av misshandel ¢kat under
de senaste aren och det antas bero pa bade att
kvinnor i stérre utstrickning anmaler brott

men ocksa att det faktiska valdet har dkat (BRA
2002 och Méns vald mot kvinnor i nara relationer,

SKL) Att en kommun eller region har en hog
andel anmélningar behéver dirfor inte betyda
att mans vald mot kvinnor ar mer forekom-
mande utan kan ocksa vara ett tecken pa att de
som dr utsatta anmadler de brott de ir utsatta
for.

Slagen dam

En stor enkdtundersékning om vald mot
kvinnor genomfordes i Sverige 2001. I den
uppgav 46 procent av de slumpvis utvalda
kvinnorna att de upplevt ndgon form av vald
fran en ndrstdende efter sin 15-drsdag (Lund-
gren,2001).Det dr betydligt fler dn vad som
framgar av statistik pd anmaélda brott. Riknat
for Ovre Norrland skulle det innebira ungefir
90 000 kvinnor som pa nagot sdtt varit

utsatta for vild fran en nérstiende efter sin
15-arsdag. Undersokningen som ovanstaende
uppgifter kommer ifran, Slagen Dam, riknar
vald som fysiskt vald, sexuellt vald, hot om
vald, kontrollerande beteenden och sexuella
trakasserier. Undersdkningen Slagen Dam
gjordes pa uppdrag av Brottsoffermyndigheten
och 70 procent av de 10 000 slumpvis utvalda
kvinnor som kontaktades valde att delta i
undersékningen och svarade pa ett frigefor-
muldr om sina upplevelser av vald.

Sexualbrott

Nar det giller sexualbrott sa dr kvinnor och
barn frimsta maltavlor. Fér mén férsvinner i
princip hotet om att bli utsatta for sexualbrott
ndr de blir vuxna men av dem som misstanks
for sexualbrott dr majoriteten mén, ar 2006
var knappt tre procent av dem som misstank-

tes for sexualbrott kvinnor (Friberg, 2005 och
BRA)

Vaildet normaliseras

Forskning om mans vald mot kvinnor visar

att vald som sker i nira relationer atfoljs av en
sa kallad normaliseringsprocess som innebar
att valdsutsatta kvinnor (utsatta for fysiska,
psykiska eller verbala krinkningar) internali-
serar mannens syn pa henne och valdet blir ett

normalt inslag i vardagen vilket leder till att
valdet pd ndgot satt accepteras och forsvaras
vilket kan vara en anledning till att kvinnor

stannar kvar i relationer dir de utsitts for vald
(Lundgren, 2004)

Tid pa dygnet

Brottsforebyggande radet genomforde en
undersokning dér de studerade anmalningar
av misshandelsbrott under 3 ars tid och kom
fram till att anmalningar av misshandel av
kvinnor var hégst under nyar och valborg och
lérdagar, och da sdrkilt 16rdagar i samband
med 16n. Det var dven hoga siffror under
pingst, alla helgons dag, midsommar och
sondagar. Anmdlningarna var nagot mindre
frekventa under jul och under vardagar. Vad
giller tid pa dygnet sa blir mén till stérsta
delen utsatta for vald under natten (klockan
22-06), medan anmadlningarna visar att
kvinnor utsitts till ungefir lika stor del under
dagen och under natten. Barn (7 — 14 ar)
utsatts till 90 procent under dagen dér det
mest forekommande dr timmarna mellan
klockan 12 — 13 (lunchtimme pa skolan) och
mellan klockan 20 - 21 (Misshandel per dag och
tid pa dygnet BRA, 2007)

Om vAldet skev { hemmet s Av grannavua inte s suabba pa att veageva. “Folk tyckev att det Av svdvt ndv man kdnner vavandva
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OM MANS VALD MOT KVINNOR

Hot om vald

Det ar inte endast det faktiska valdet som
beskdr kvinnors livsutrymme utan ocksa hotet
om och ridsla infor att utsittas och att forhalla
sig infoér mojligheten att bli utsatt for vald.

Aven kunskap om andra kvinnors erfarenheter
av att vara utsatta for vald kan bidra till att
kvinnor begransar sitt livsutrymme, till
exempel genom att inte ga ut ensam sedan det
blivit morkt (Friberg, 2005)

Rédslan for att bli utsatt for vald gor att
kvinnor pa olika sitt anpassar sina liv och
anvinder sig av olika strategier. Det kan vara
unga tjejer som litsas prata i mobiltelefonen
eller har 112 intryckt nir de gar hem sent

pa kvillen alternativt har nycklarna i handen
eller gar pa trafikerade vigar dar risken ar

att de kan bli pdkorda istallet for att ga pa de
mer skymda gang- och cykelbanorna. Nir det
giller kinslan av otrygghet infor att vistas i det
offentliga rummet finns det stora skillnader
beroende pa kon. Kvinnor, framforallt kvinnor
6ver 65 ar, oroar sig i hog utstrickning (38
procent) for att bli utsatta for véld och uppger
att de pd ndgot sitt omformar sina liv efter
detta (Statistik i urval, SCB)

Kommentay

Att kalla méns vald mot kvinnor fér "ligenhetsbrak”, "familje-
vald”, "kvinnovald” eller "kvinnomisshandel” anses osynliggora
att det oftast &r man som utdvar vald mot kvinnor. Méns vald mot
kvinnor dr ett strukturellt problem som kvinnor inte dr ansvariga
for. Darfor anvands begreppet “mins vald mot kvinnor”(Makt att
forma samhallet och sitt eget liv 2005/06:155)

Statistik fér Ovre Norrland visar att mins vild mot kvinnor
forekommer och att de kvinnor som utsitts i stor utstrickning blir
utsatta for vild inomhus av en man som de kinner. De ungdomar
som vi pratat med visar tydligt att fér dem ar det kroppslig
integritet som stdr i fokus, det handlar om att sjdlv kunna
bestdimma nér och hur ndgon rér vid en och att sjilv fd bestimma
over sin egen kropp och det var framforallt unga tjejer som lyfte
detta som viktigt. For vuxna hamnar mer fokus pa det fysiska
valdet som sker i hemmet och det finns en tydlig forstaelse for

att vald forekommer. En titt pa anmélningarna i jamforelse med
exempelvis undersokningen fran Mald kommun visar ocksa att det
finns stora morkertal dven i var region.

Foto: Christer Abrahamsson

Forklaringsmodeller

Intervjuerna visar ocksd att forklaringar till vildet ofta ligger

pa individniva och riktas mot avvikande beteende beroende pa
exempelvis alkohol eller psykisk sjukdom/stérning. I Sverige har
dessa avvikelseperspektiv utmanats av frimst feministisk forskning
som ser pa valdet som ett stindigt aterskapande av, och en f6ljd av,
maktstrukturer. Det dr viktigt att lyfta fragan till en strukturell niva
och se att valdet, oavsett om det ar psykiskt, fysiskt eller sexuellt,
ar ett utdvande av makt, och en foljd av det ojamstillda samhillet.
Ansvaret for att inte fler évergrepp ska ske ligger fraimst pd min,
inte pa kvinnor. Ansvaret kan aldrig ligga pa den som har blivit
utsatt. (En riktig valdtaktsman, 2004)

Samordning

I intervjuerna efterfragas en tydligare samordning av fragan, att
det dr viktigt att det inte bara r en friga for polisen eller sjukvar-
den utan att alla maste vara medvetna om att de antagligen har
personer pa sin arbetsplats som dr ¢verlevare av, eller utsatta for,
ndgon form av 6vergrepp liksom personer som utsitter nagon,
eller har utsatt nagon, for vald.
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Slutord

Ojamstilldhet som norm

Normen, det vanliga och det som vi dr uppfostrade i dr ojamstalld-
het, och det dr darfor inte konstigt att det dr ojamstélldheten som vi
standigt bekraftar och dterskapar. Att bryta mot detta kraver kunskap
och vilja. Om viljan till ett jamstallt samhille inte finns sd kommer
vi att fortsitta med det samhille vi har idag. Frigan om jamstalldhet
kinnetecknas av en dubbelhet vilket ocksd bekriftas av de intervjuer
som genomforts. A ena sidan rider det en bred konsensus om vikten
av jamstdlldhet, det dr nagot som Sverige internationellt sett anses
vara bra pa och en del av varumarket. Samtidigt visar nationella
debatter om jamstilldhet att fragan dr under stindig férhandling och
utsdtts inte sillan for hird kritik eller utspel som att jamstalldheten
har gatt for langt (Térngvist, 2006)

Vara intervjuer i regionen visar att det finns en vilja och forstaelse
for att det dr en fraga som det bor arbetas med men dar flera av
informanterna ursiktar sitt arbete eller inte anser att de har kommit
tillrackligt langt. Det anses pa manga hall inte finnas tid eller
utrymme fOr att arbeta med jamstilldhet.

Fortsatt arbete

Ovre Norrland ska vara en region dér alla manniskor kidnner att de
behovs och att de far vara med i ett socialt sammanhang, en sidan
region skapar tillvixt. Om vi ska vara med och konkurrera pa den
globala arenan ska vi ha ett samhalle som inte exkluderar nagon,

ett samhille som tar tillvara alla ménniskors férmdgor. Blandade
grupper dr mer kreativa, dynamiska och ser fler alternativa l6sningar
dn homogena grupper. Mangfald i sig medfor inte per automatik
Okad tillvaxt; det ar samspelet/interaktionen mellan olikheterna som
skapar nya infallsvinklar, breddade perspektiv och ett nytt kreativt
tankande (Nemeth,2003)

En internationell undersékning av politiska och ekonomiska ledare
visar att i grupper dar det finns en positiv instdllning till jamstdlldhet
finns det ocksa fler kvinnor pa maktpositioner. Representationen

i de beslutsfattande organen ska spegla samhillet i 6vrigt. Det dr
viktigt att vi vagar prata om vad makt dr och vem som sitter upp
den politiska agendan. Att vi ser 6ver villkoren for det politiska livet
sd att det passar bade for kvinnor och man och fér yngre och éldre
(Veckans affarer, 2007 03 08)

Kvinnor dr inte lika etablerade pa arbetsmarknaden som maén nér

det giller trygga anstéllningar och heltidsarbete. En hallbar arbets-
marknad kan inte endast fokusera pa hur manga arbetstillfillen som
skapas utan ocksd for vilka dessa arbetstillfallen skapas och i vilken
form, exempelvis nir det giller anstillningstrygghet, heltid/deltid,
loneldge, arbetsuppgifter och sa vidare. Det dr viktigt att kvinnor och
man konkurrerar om samma arbeten i regionen. Det leder till fler
heltidstjanster och stérre ekonomisk jamstélldhet.

Det obetalda hemarbetet i Ovre Norrland bér kartliggas for att se
vilka strukturer som rader i tidsanvandningen mellan kvinnor och
maén. Inom vard och omsorg boér 6kad kunskap och medvetenhet om
radande strukturer kring makt och kén leda till att kvinnor och man
i var region ges vard och omsorg pa lika villkor. Linens kommuner
bér uppmarksamma behovet av barnomsorg pa obekvidma arbetsti-
der for att mojliggora for smabarnsfordldrar att konkurrera pa lika
villkor om samtliga arbetstillfillen som finns i regionen.

JAMLYS AVSLUTNING

Nolltolerans gillande mins vald mot kvinnor skall gilla i Ovre
Norrland. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska kidnna att de har
ratt till kroppslig integritet och mojlighet att vistas i det offentliga
rummet pa lika villkor. Valdsutsatta kvinnor ska fa professionell hjilp
oavsett var de bor och myndigheternas arbete bér samordnas och
integreras pa ett bdttre sdtt.

Det 6vergripande malet med framtagandet av JAamLYS har varit att
det ska leda till 6kad kunskap om jamstilldhet och om det kénsliga
landskapet i Ovre Norrland. Kunskapsunderlaget ska fungera som
ett diskussionsunderlag for fortsatt arbete med héllbar utveckling,
jamstalldhet och regional utveckling bade pa det regionala och det
lokala planet i Norrbottens och Visterbottens kommuner.

Befintliga, men ocksa nya arbetsgrupper med viktiga regionala

och lokala aktérer far fortsdtta arbetet med att ta fram regionala
jamstalldhetsmal. Kénsuppdelad statistik kopplat till de identifierade
tillvixtomrddena bor tas fram for de bagge linen for att littare
kunna utldsa hur de regionala satsningarna slagit genom for bade
kvinnor och man.

Jimstilldhetsarbetet i Ovre Norrland méste dven fortsittningsvis
prioriteras, legitimeras och mojliggéras av personer, funktioner och
organisationer med makt. Framgangsrikt jamstilldhetsarbete vaxer
fram dar ledningen tar stillning och agerar for jamstalldhet.

Informanterna var dverens om att jamstilldhet ska integreras i all
verksamhet, men det finns ingen tydlig vision eller ansats hur de ska
na dit. Politisk styrning, kunskap och satsningar efterfragas. Det gar
inte langre att motivera manniskor till att skaffa kunskap utan det
maste atfoljas av konkret arbete med jamstalldhet. Var forhoppning
ar att JAamLYS med statistik, GIS-kartor, bilder och med inspel frin
regionen stimulerar till fortsatt engagemang for det jamstallda
Norrbotten och Visterbotten.

Enligt World Economic Forum behdller Sverige positionen som
varldens mest jamstédllda land. Eller det minst ojimstillda dr kanske
ett korrektare sitt att uttrycka det. Av ett méjligt toppresultat pa 1.0
kom vi ar 2007 upp till noteringen 0,8146. World Economic Forum
definierar jimstilldhet som ett stadium i ménsklig utveckling déar
individens rattigheter, ansvar och méjligheter inte bestims av kén
utan ddr kvinnor och man kan utveckla sin fulla potential. Det som
midts dr hur stort gapet dr mellan kvinnors och méns villkor utifran
ndgra variabler i ett visst samhdlle. Ddremot sdgs inget om samhallets
niva som sadant, inte vilken ekonomisk styrka eller vilken valfard
det har. Fattiga linder kan hamna hégt upp pa listan och rika linder
kan hamna langt ner. Vdrldens stérsta ekonomi USA hamnar pa 31
plats med linder som Vitryssland, Namibia och Colombia fore sig.
Virldens nist storsta ekonomi Japan hamnar forst pa 91 plats. For
fattiga linder giller att om bara kvinnor och man ér lika fattiga och
saknar utbildning, hdlsovard och politisk rost i lika hég utstriack-
ning dr det jamstdllt. Relativ jamstdlldhet métt pa individniva och
ekonomisk tillvixt i forstaelsen att producerade varor och tjanster
Okar verkar alltsa inte sta i nagot entydigt férhallande till varandra.
Vardet av mdtningarna dr begrinsat.

For den som arbetar med jamstalldhetsfragor dr det dir gammal
skdpmat. Vi vet att jamstalldhet inte dr nagot "naturligt” utan handlar
om en uttalad vilja som sdger att, och pa vilket sitt, samhillet

ska vara jamstéllt. Jimstdlldhet hér hemma i samma principiella
klass som demokrati och manskliga rittigheter. Jaimstdlldhet ar ett
normativ, ett rattesndre. Det dr detta som uttrycks i de jamstélldhets-
politiska malen.

Det r alltsa upp till oss sjilva att bestimma hur vi vill att jamstalld-
het och ekonomisk utveckling ska hinga ihop. Och det finns mycket
som talar for att ett medvetet jimstalldhetsperspektiv skapar goda
forutsittningar for en héllbar ekonomisk utveckling. I Sverige har

vi ling erfarenhet av att sammankoppla socialt normativa fragor
som jamstdlldhet med ekonomiska villkor. Redan pa 1930-talet blev
jamstalldhet, &ven om ordet inte fanns da, en viktig del i att 16sa

den ekonomiska krisen som ocksa var en demografisk kris eftersom
barnafédandet hade halverats sedan seklets borjan. I korthet blev
lésningen att 6ka kvinnors rattigheter och valméjligheter bade nar
det gillde arbetslivet och egen forsorjning och att styra éver familje-
bildning. Det formulerades senare som att samhillet ska ordnas pa ett
sadant satt att varken kvinnor eller min behover vilja mellan arbete
och barn. Vi ska kunna vélja bigge. Och det gor vi ocksa. Med alla
brister och tillkortakommanden ligger savil barnafédande som
arbetskraftsdeltagande jaimforelsevis hogt i Sverige for bade kvinnor
och mién.

Laga fodelsetal kombinerat med en dldrande befolkningen samtidigt
som kvinnors arbetskraftsdeltagande dr lagt dr annars ett problem

i manga lander idag. Att 16sningen inte ligger i att snegla bakat

inser allt fler. Efterfragan pa hur vi gjort i Sverige for att inte sitta

i rdvsaxen ar ddrfor ocksa stor. Det dr redan en exportprodukt.

Men hdr 6ppnar sig ocksa nya moéijligheter till bade teoretiska och
empiriska landvinningar av betydelse for en langsiktig ekonomisk
utveckling. Vi skulle kunna utveckla en forstdelse fér hur vara hushall
ska rdknas som producerande enheter av en avgérande ekonomisk
faktor, nimligen méanniskor som ar sa krya och raska som mojligt,
och vilka krav det stiller pa samhillet att skapa strukturer sa att

6@‘(JC‘(HA K&JC‘((?)M — JAMSTALLDHETSKONSULT

Jamstalldhet och tillvaxt
— mojliga reflektioner

tillrickliga resurser som exempelvis tid och pengar fordelas dit. Det
obetalda arbetet skulle da inte lingre vara en doldis i ekonomin.

Det ddr dr ett omrade som vi skulle kunna utveckla pa regional niva
i Norrbotten och Visterbotten. Hir kommer exempel pa nagra méj-
liga ingdngar till denna intressanta fraga: vi vet att barnafédande gar
ner nar arbetslosheten bland kvinnor okar, vi vet att deltidsarbetande
ar mer sjukskrivna dn heltidsarbetande, att deras léneutveckling

ar simre och att fértidspensioneringar dr vanligare ddr dn i andra
grupper, vi vet ocksa att det dr i den gruppen de nya fattigpensiona-
rerna produceras, vi vet att jamstallda férhallanden dr mer stabila dn
sadana med traditionell arbetsdelning, vi vet att kvinnor utbildar sig
mer dn man men tenderar att hamna pa arbeten dar de dr 6verutbil-
dade medan min hamnar pa arbeten dér de dr underutbildade och
da vi vet att vi ocksa far ett l6neproblem.

Om vi anvande den hdr kunskapen i planeringen av vara samhillen
borde vi alltsa bland annat se till att unga kvinnor liksom unga man
har fasta heltidsarbeten, att man tog ut en stérre del av forildrale-
digheten och ett stérre ansvar i hemmet (om vi sdg detta som en
ekonomiskt viktig fraga skulle det kanske ga littare), att alla arbeten
var sadana att heltidsarbete var norm och deltidsarbete en méjlighet,
att vi tinkte kring ett livslangt hallbart arbetsliv dven i tunga yrken
som exempelvis inom varden och att vi skulle vaka som hokar dver
framforallt ingdngsloner.

Detta satt att tinka kring ekonomisk utveckling kan ju kinnas nytt,
men avsaknaden av ett jimstilldhetsperspektiv finns dven i gamla
etablerade delar. Sd lanserade exempelvis regeringen ar 2004 en
strategi som hette Innovativa Sverige — en strategi for tillvixt genom
férnyelse. Dir pekades ett antal prioriterade omraden ut. Man skulle
satsa pa sadant som innovativa offentliga investeringar, ett innovativt
ndringsliv och innovativa manniskor. Skrivelsen utmarkte sig genom
sin kénsblindhet. Det innovativa ndr det gillde jamstilldhet i den
strategin inskrankte sig till att skriva kvinnor och man, men dir
fanns inga analyser av vad skilda férutsittningar i samhillet for kvin-
nor och mén betyder f6r utvecklandet av nya produkter och tjdnster.
Man anvinde sig helt enkelt inte av den kunskap som redan finns.

Sammantaget ar liget sadant att jimstdlldhet och ekonomisk utveck-
ling fortfarande delvis tillhor olika fallor, men det dr definitivt ocksa
sd att vi betrdtt borjan till en gemensam vig. Och jag ar 6vertygad
om att jamstalldhet dr ndgot som om vi vill det kan sitta turbo pa
utvecklingen.

GERTRUD ASTROM
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Jag har en drom

Evelina ,\MA‘(‘{:@VK\S&OK — STUDENT

Liksom Martin Luther King har jag ocksda en drém. Jag har en drém att var nation, och alla an-
dra nationer, ska resa sig och forsta att alla ar lika mycket virda. Jag har en drém om att mina
framtida barn ska f3 leva i en varld som inte domer dem efter deras kon, utan deras kvalitéer och
férmdgor. Min dréom dr som sagt bara en drém, och alldeles for langt ifran att bli verklighet. Att
en liten flicka ska fa samma mdijligheter i livet som sin bror borde ses som sjdlvklart, maste ses
som sjalvklart. En jamstdlld varld dr, om ndgot, vart att strava efter.

Jag dr en ritt vanlig tjej som dr uppvaxt i Lycksele. Just nu gar

jag medieprogrammet med textinriktning pa Luspengymnasiet i
Storuman, vilket jag trivs med. Eftersom det bor ratt sa fa personer
hir sa dr det faktiskt lattare att gora sig hord och fa uppmirksamhet
an pa storre stillen. Det dr lite den dér "alla kinner alla-effekten”.
Det har inte alltid varit sa ldtt att vara tjej. Nir jag gick pa mellansta-
diet minns jag att min ldrare gav mig ligre betyg dn min klasskompis
pa ett prov, fastin jag hade presterat battre. Hon forklarade det med
att “det ar hogre krav pa flickor eftersom de klarar proven bittre dn
pojkar. Detta spdke har dykt upp da och da igen, saker som jag inte
har fitt gora eftersom jag dr av det konet jag dr. Det har har fatt mig
att inse hur viktigt det dr med jamstalldhet.

Varfor tycker jag att jamstédlldhet dr sa viktigt? Till en stor del beror
det pd att jag sjdlv ar tjej. Den dagen jag far jobb sa vill jag kunna fa
samma chanser till en rattvis 16n, befordran och formaner som mina
manliga kollegor for att jag gor ett bra jobb och fortjanar det. Jag vill
kunna se att den basta karridrstrategin jag kan ha ar att jobba hart,
inte att genomga ett konsbyte och dépa om mig till Karl-Erik.

Bland det forsta vi fick géra pd medieprogrammet var en skoltidning
sd jag tog pa mig att skriva en krénika om feminismen. Innan jag
var fardig med min kronika hade ett och annat 6gonbrynt hojts av
skepsis, “inte en san dir feminist!” tinktes det. Till saken hor att

vi i klassen var femton tjejer och bara en kille, och dnda fick jag
dessa reaktioner. Sd smaningom trycktes tidningen upp och mina
klasskamrater liste ocksa min artikel. Nagra av mina klasskamrater
kom da fram till mig och berémde mig fér min artikel och sa att de
inte alls hade vetat vad feminism var. De hade tidigare trott att en
feminist var en kvinna med kvastar under armarna som jagar karlar
for att utrota dem. Ar inte det konstigt? Borde inte fler tonirstjejer
veta vad feminism dr? Jag har alltid varit och kommer alltid att vara
feminist, vilket jag inte skims 6ver. Skolorna runt om i Sverige
borde prata med eleverna om feminism, vad det dr och vad det inte
ar. Det ar fel att lata eleverna tro att feminismen ir en ideologi vars
enda syfte dr att bojkotta Gilette och snoppar, ndr det dr nagot si
enkelt och sjilvklart som att man och kvinnor har samma vérde och
rittigheter. Om vi i skolan hade fitt veta vad feminism var hade nog
fler vagat kallat sig fér feminister; de hade uttryckt en asikt samtidigt
som de helt plotsligt skulle fa en tillhérighet, och om fler redan i
unga dr skulle vilja identifiera sig med feminismen sd tror jag att det
skulle vara ett stort steg mot ett mer jamstallt samhalle.

Jag kommer aldrig att vakna upp en dag med tanken "Nd du,
Evelina, vi kvinnor dr nog inte lika bra som karlarna”. Sa dr det bara.
Jag har blivit kallad "javla feminist”. En liten fundering bara; dr

det tankt att jag ska ta illa upp? "Javla du som tycker att alla dr lika
mycket virda”, jag vdgrar ta det negativt. Personen som siger det
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uppmadrksammar ju bevisligen mig och mina asikter. Kan vad jag
tycker och tinker paverka ndgon negativt, tror jag att det paverkar
tva positivt. Tva till bryr sig dd om jamstélldhet och far kanske upp
ogonen for vilket problem vi faktiskt star infor. Ingenting ar bittre
dn att fa ndgon annan att bry sig om oss. For det ar ju faktiskt om oss
alla det handlar om, inte bara kvinnor.

EVELINA MARTENSSON

/B@Mt—%‘(bﬂ\l& {F‘(AKSSOVL — KOMMUNALRAD

Intervju fran Norrbotten

Ur en intervju med Bengt-Urban Fransson (s),
kommunalrad i Arjeplog. Temat dr
jamstdlldhet, tillvaxt och regional utveckling

Anser du att det finns en jamn foérdelning av makt och inflytande
mellan mén och kvinnor i regionen?

Bengt-Urban: Om man ser pa norra Norrland som helhet s dr det
min upplevelse att det dr midnnen som har makten och att kvin-
norna har en mer undanskymd position. Det hér att strukturen

dr anpassad sa att det passar mén, det dr jag helt 6vertygad om.
[...]vi har ju linge haft traditionen av att mannen har pendlat och
till och med langpendlat och det har ju naturligtvis gjort kvin-
nornas situation speciell och besvérlig. De har ju haft, i en hogre
grad, ansvaret for familjen, ja for hela livssituationen. [...] Min
upplevelse ar att det hir har gjort att kvinnorna éver huvudtaget
inte har haft méjlighet att engagera sig.

Tycker du att det rader ekonomisk jamstalldhet i regionen?

Bengt-Urban: Ja, alltsa, vi har ju det hir med heltid och deltid, det
gor ju att kvinnorna har svarare att uppna ekonomisk sjalvstindig-
het. Strukturerna dr ju uppbyggda sd. Vi har till exempel svart att
erbjuda barnomsorg pa kvillar och nitter.

Anser du att det finns en jamn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet mellan min och kvinnor i regionen?

Bengt-Urban: Jag tror att mén i norra Norrland i stérre utstrickning
dn kvinnor har tillgang till offentlig omsorg. Om mannen blir
dalig sa dr det nog sa att kvinnan skéter om honom lingre och
forsoker klara av det pa egen hand en lingre tid. Det ligger nog
mycket i var kultur och traditioner kring detta med omhander-
tagande. [...] Och dven att kvinnorna tar storre ansvar for det
obetalda hemarbetet det haller jag ocksd med dig om. Men [...]
jag ser att bland de yngre dr det mer jimstillt angaende hemarbe-
tet.

Ett av jamstdlldhetspolitikens delmal dr att méns vald mot kvinnor
ska upphéra. Tror du att det har uppnatts i regionen?

Bengt-Urban: Jag dr ju 6vertygad att det finns en hel del vdld mot
kvinnor hir som inte syns.

Vad tinker du pa nir du hor ordet tillvixt och ndr vi sedan
kopplar pa ordet jamstilldhet?

Bengt-Urban:For mig handlar inte tillvixt bara om ekonomisk
tillvixt utan fér mig handlar det om att manniskor tilldts att vixa,
att fa forverkliga sig sjalv och sina livsdréommar. I ett samhalle
ddr manniskor mar bra och kinner att de har utrymme dar ar
det ocksd bra grogrund for ekonomisk tillvaxt. Var vélfird har ju
byggt till stor del pa det att kvinnorna har kommit till arbetslivet
[...] och det finns en tillviaxtpotential att jobba med jimstalldhet
i foretagande [...]. Egentligen kan man vl siga att ekonomisk
tillvixt och vilmaende handlar om jamstalldhet och jamlikhet.
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